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Podstawa prawna

1. Ustawa o systemie oSwiaty z 07 wrzesnia 1991 (tekst jednolity: Dz. U. z 2004
r.nr 256, poz. 2572 z pdzniejszymi zmianami Dz. U. Z 2016r. poz. 35).

2. Rozporzadzenie MEN i S z dnia 9 kwietnia 2002 r. w sprawie warunkow

prowadzenia dziatalnoSci innowacyjnej i eksperymentalnej przez publiczne
szkoty i placéwki (Dz. U. nr 56, poz. 506).

3. Rozporzadzenie MEN z dnia 30 kwietnia 2007 r. w sprawie warunkéw
i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidéw i stuchaczy oraz
przeprowadzania sprawdzianow i egzamindw w szkotach publicznych (Dz. U.
nr 83, poz. 562 z pézn. zm., Dz.U. 2 2013 r. nr 0 poz. 520, Dz.U. z 2015r. poz 843).

4. Rozporzadzenie MEN z dnia 30 kwietnia 2013 r. w sprawie zasad udzielania
i organizacji pomocy psychologiczno - pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz. U. z 2013 r. nr 0, poz.532).

5. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (z pdzniejszymi
zmianami).

6. Ustawa z 08 stycznia 1999 — przepisy wprowadzajgce reforme ustroju
szkolnego (Dz. U. 21999 r. nr 12, poz. 96).

7. Uchwata Rady Miasta Wtoctawka nr 70/X/99 z dnia 31 maja 1999r. w
sprawie nadania Statutu Publicznemu Gimnazjum nr 2 we Wtoctawku.

8. Ustawa z dnia 11 kwietnia 2007 r. o zmianie ustawy o systemie oswiaty oraz
o zmianie niektérych innych ustaw (Dz. U. z dnia 9 maja 2007 r. nr 80, poz. 542).

9. Rozporzadzenie MEN z dnia 9 lutego 2007 r. zmieniajgce rozporzgdzenie
w sprawie ramowych statutéw publicznego przedszkola oraz publicznych szkét
(Dz. U. zdnia 27 lutego 2007 r. Dz. U. nr 35 z 2007 r. poz. 222).



10. Ustawa z dnia 9 listopada 1995 r. o ochronie zdrowia przed nastepstwami
uzywania tytoniu i wyrobow tytoniowych (Dz. U. z 1996 r. nr 10, poz. 55
z pozniejszymi zmianami).

11. Ustawa z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzeZzwosci
i przeciwdziataniu alkoholizmowi (tekst jednolity: Dz. U. z 2002 r. nr 147, poz.
1231 Dz.U z 2015r. poz. 1286).

12. Ustawa z dnia 25 lipca 2008 r. o zmianie ustawy o systemie oswiaty, ustawy
— Karta Nauczyciela oraz ustawy o postepowaniu w sprawach nieletnich (Dz. U.
z 8 czerwca 2008 r. nr 145, poz.917).

13. Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 17 sierpnia 2010 r. w sprawie
szczegotowych warunkéw udzielania pomocy finansowej uczniom na zakup
podrecznikdw oraz wyptaty zasitku powodziowego na cele edukacyjne. ( Dz. U.
nr 153z 2010 r., poz. 1028, Dz.U. z 2015r. poz. 938

14. Rozporzadzenie MEN z dnia 5 pazdziernika 2010 r. zmieniajgce
rozporzadzenie w sprawie organizacji roku szkolnego.(DZ.U. z 2010r. nr 186 poz.
1245).

15. Rozporzadzenie MEN z dnia 24 sierpnia 2010 r. w sprawie sposobu

prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty i placowki dokumentacji
przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej oraz rodzajéw tej
dokumentacji. (Dz. U. z 2010r. Nr 156, Dz U. Z 2015r. poz. 1250).

16. Ustawa z dnia 8 kwietnia 2010 r. o zmianie ustawy o ochronie zdrowia przed
nastepstwami uzywania tytoniu i wyrobdéw tytoniowych oraz ustawy o]
Panstwowej Inspekcji Sanitarnej. (Dz. U. z 2010 r. nr 81, poz. 529).

17. Rozporzadzenie MEN z dnia 15 pazdziernika 2012 r. w sprawie warunkow
tworzenia, organizacji oraz dziatania oddziatéw sportowych, szkét sportowych
oraz szkét mistrzostwa sportowego (Dz.U. 22012 r. nr 0, poz.1129).

18. Rozporzadzenie MEN z dnia 10 maja 2013 r. w sprawie nadzoru
pedagogicznego. (Dz.U. z 2015 r. poz.1270)

19. Powszechna Deklaracja Praw Cztowieka.
20. Konwencja o Prawach Dziecka.
21. Konwencja o Ochronie Praw Cztowieka i Podstawowych WolnoSci.

22. Europejska Karta Praw i Obowigzkéw Rodzicow.



Postanowienia ogdlne

§1

1. Gimnazjum nr 2 im. ks. Jerzego Popietuszki we Wtoctawku jest szkotg
publiczng, realizujagcg gtéwne zatozenia polskiego systemu oswiaty,
zapewniajacg kazdemu uczniowi warunki niezbedne do jego rozwoju,
przygotowujgcy do wypetniania obowigzkdéw rodzinnych i obywatelskich

w oparciu o zasady solidarnosci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci
i wolnosci.

2. Gimnazjum oparte jest na podbudowie programowej 6-letniej szkoty
podstawowej, cykl ksztatcenia trwa 3 lata.

3. Szkota nosi nazwe - Gimnazjum nr 2 im. ks. Jerzego Popietuszki
we Wtoctawku.

4. Siedzibg Gimnazjum nr 2 im. ks. Jerzego Popietuszki jest kompleks budynkéw
przy ulicy Zytniej 47 we Wtoctawku.

5. Szkofa swym zasiegiem obejmuje dzieci realizujgce obowigzek szkolny,
zamieszkate w rejonie szkoty — zgodnie z orzeczeniem organizacyjnym
okreslajgcym obwdd szkoty:

- 14 Putku Piechoty,
- Armii Krajowej,

- Barska,

- Chabrowa,

- Cmentarna,

- Gorskiego,

- Jedwabna,

- Komunalna,

- Koszarowa,

- Kreta,

- Lesna,

- Lesniczowka Dabrowka,
- tanowa,



- Makowa,

- Nowomiejska,

- Ostrowska,

- Ostrowy Lesne,

- Piaski,

- Polna,

- Ptasia,

- Saperska,

-Sportowa,

- Stoddlna—1;13Bi 2;18,
- Weselna,

- Wojskowa,

- Wolnosg,

- Zielna—od nr 35i od nr 36,
- Zelazne Wody,

- Zotnierska,

- Zytnia,

6. Decyzjg Rady Miasta nr 90/ XXXIV/2005 z 30 maja 2005 roku szkole zostato
nadane imie ks. Jerzego Popietuszki.

7. Ustalona nazwa szkoty uzywana jest w petnym brzmieniu.

8. Organem prowadzgcym szkote jest Miasto Wioctawek z uprawnieniami
powiatu.

9. Nadzor pedagogiczny sprawuje Kurator Oswiaty w Bydgoszczy.

10. Szkota organizuje zajecia zgodnie z przepisami w sprawie ramowych plandéw.
11.Nauka w gimnazjum jest obowigzkowa i bezptatna.

Rozdziat | — Cele i zadania szkoty

§2

1. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w ustawie o systemie o$wiaty
oraz w przepisach wydanych na jej podstawie, uwzgledniajgc program
wychowawczy gimnazjum, a w szczegdlnosci:

a) umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania
Swiadectwa ukonczenia gimnazjum,



b) umozliwia absolwentom dokonania Swiadomego wyboru dalszego kierunku
ksztafcenia,

c) ksztattuje sSrodowisko wychowawcze sprzyjajgce realizowaniu celéw i zasad
okreslonych w ustawie o systemie oswiaty,

d) zapewnia mozliwos¢ pobierania nauki zgodnie z indywidualnymi potrzebami
rozwoju ucznia,

e) sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci
szkoty,

f) prowadzi orientacje zawodowsg,

g) obejmuje programem profilaktyki ucznidéw, dostosowujgc go do potrzeb
rozwojowych kazdego dziecka i Srodowiska.

2. Dziatania o charakterze profilaktycznym skierowane sg do uczniow,
nauczycieli i rodzicow.

§3

1. Nauczanie i wychowanie przyjmuje za podstawe uniwersalne zasady etyki,
poczucie tozsamosci narodowej, etnicznej, religijnej.

2. Ksztatcenie i wychowywanie stuzy rozwojowi u dzieci i mtodziezy poczucia
odpowiedzialnosci, mitosci do Ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego

dziedzictwa kulturowego, przy jednoczesnym otwarciu sie na wartosci Europy i
Swiata.

3. Szkota zapewnia kazdemu uczniowi warunki niezbedne dla jego rozwoju,

przygotowuje go do wypetniania obowigzkdw rodzinnych i obywatelskich
w oparciu o zasady demokracji, tolerancji i sprawiedliwosci.

4. Szkota zapewnia dostosowanie tresci, metod i organizacji nauczania

do mozliwosci psychofizycznych ucznidw.

5. Szkota zapewnia wspomaganie wychowawczej roli rodziny.

6. Dla prawidtowej realizacji zadan wynikajgcych z ustawy o systemie oswiaty,

a takze wydanych na jej podstawie aktdw wykonawczych, szkota zapewnia
uczniom:

a) prowadzenie dziatalnosci dydaktyczno — wychowaweczej i opiekuriczej



w warunkach poszanowania godnosci osobistej ucznia oraz wolnosci
Swiatopoglagdowej i wyznaniowej,

b) podtrzymywanie kultury i tradycji regionalnej,

c) pomoc psychologiczng i pedagogiczng,

d) warunki pracy zgodne z ogdlnymi przepisami bhp,

e) pomaga w rozwijaniu zainteresowan, miedzy innymi poprzez udziat
w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zajeciach pozalekcyjnych,
f) realizacje indywidualnych programdéw nauczania, rowniez w ramach
opieki nad uczniami niepetnosprawnymi,

g) organizacje dziatalnosci kulturalno — o$wiatowej i sportowej,

h) uczniom posiadajgcym orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
dodatkowe zajecia rewalidacyjne z przedmiotéw humanistycznych

i matematyczno-przyrodniczych,
i) uczniom posiadajgcym orzeczenie indywidualnego nauczania, nauke
poza systemem klasowo-lekcyjnym.

7. Uznajac prawo rodzicdw do wychowania zgodnie z wyznawang religig szkofa
organizuje nauke religii wg odrebnych przepisow.

§4

1. Majac na uwadze bezpieczenstwo i higiene ucznidow, szkota sprawuje opieke
nad swoimi wychowankami podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych
i pozalekcyjnych.

2. Budynki i teren szkoty nadzorowane sg przez CCTV w celu zapewnienia
bezpiecznych warunkéw nauki, wychowania i opieki.

3. Opieke nad uczniami sprawuja:

a) podczas lekcji — nauczyciel prowadzacy,

b) podczas przerw — nauczyciel dyzurujacy (zgodnie z przyjetym regulaminem
dyzurdw i harmonogramem dyzuréw),

c) podczas wycieczek — kierownik wycieczki i przydzieleni opiekunowie
spetniajgcy obowigzki zgodnie z przepisami,



d) podczas zajec pozalekcyjnych i imprez szkolnych — wychowawcy i wyznaczeni
nauczyciele.

4. Kazde wyjscie klasy poza teren szkoty powinno by¢ uzgodnione z dyrektorem
i zapisane w dzienniku lekcyjnym.

5. Szkota ma obowigzek poinformowac rodzicow (opiekundw prawnych)
o zasadach zwalniania z lekcji. Szczegdtowe zasady zwalniania znajdujg sie

w Regulaminie Gimnazjum nr 2 im. ks. Jerzego Popietuszki we Wtoctawku, ktory
jest Zatgcznikiem nr 3 do Statutu.

§5

1. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej
nauczycielowi uczgcemu w tym oddziale, zwanemu dalej ,,wychowawcg”.

2. Dyrektor szkoty powierza obowigzki wychowawcy klasy nauczycielowi,
zatrudnionemu w petnym wymiarze godzin lub w uzasadnionych przypadkach,
wynikajacych z organizacji pracy szkoty, nauczycielowi zatrudnionemu
w niepetnym wymiarze godzin.

3. Na podstawie uzasadnionej pisemnej prosby, dyrektor moze odstgpié

od powierzenia nauczycielowi funkcji wychowawcy klasy w danym roku
szkolnym.

4. Nauczyciel, ktéremu powierzono funkcje wychowawcy w zastepstwie
nieobecnego nauczyciela (na podstawie aneksu do organizacji

szkoty), moze jg petni¢ na czas okreslony lub dtuzej, jesli wynika to z potrzeb
szkoty i ucznidw.

5. Dla zapewnienia ciggtosci pracy wychowawczej i jej skutecznosci wychowawca
prowadzi oddziat przez caty cykl nauczania w szkole.

6. Moze nastgpi¢ odstepstwo od powyziszego wynikte z nieprzewidzianych
sytuacji, np. dtuzsze choroby, urlopy zdrowotne itp.

7. lIstnieje mozliwos¢ wptywu rodzicow i ucznidw na dobdr lub zmiane
nauczyciela, ktéremu dyrektor powierzyt zadania wychowawcy. Kazdy wniosek
winien by¢ wnikliwie rozpatrzony przez dyrektora, ktory o zaistniatej zmianie
informuje rade pedagogiczna.



8. Na faczny wniosek rodzicéw i ucznidow (w obydwu przypadkach musi zgtosié
go, co najmniej 2/3 stanu klasy) dyrektor — po zasiegnieciu opinii rady
pedagogicznejirady rodzicdw oraz zbadaniu zasadnosci wniosku — moze zmienic
wychowawce klasy.

9. Decyzje o zmianie wychowawcy w ciggu roku szkolnego moze podjac
dyrektor szkoty (zgodnie z p. 5), gdy wychowawca:

a) tamie statutowe prawa ucznia, co zostato udowodnione w postepowaniu
wyjasniajacym,

b) naduzywa swoich praw realizujgc cele niezgodnie z zatozeniami ustawy

o systemie oswiaty,

c) realizuje niezgodny ze statutem system kar i nagrod,

d) zostat ukarany w postepowaniu dyscyplinarnym,

e) zrzeka sie funkcji, przyznajac sie do utraty zaufania swych wychowankéw.

10. Decyzje o zmianie nauczyciela przedmiotu edukacyjnego w danej klasie
podejmuje dyrektor na wniosek 2/3 ogétu rodzicow danej klasy, po wnikliwym
rozpatrzeniu sprawy.

11. Rodzice wnioskujagcy o zmiane nauczyciela konkretnego przedmiotu
edukacyjnego, sktadajg podanie z uzasadnieniem do dyrektora szkoty.

12. Ewentualna zmiana nauczyciela powinna nastgpi¢ z poczatkiem nowego
okresu lub roku szkolnego.

Rozdziat Il - Wewnatrzszkolny System Oceniania



§6

Cele Wewnatrzszkolnego Systemu Oceniania:

1. Ocenianiu podlegaja:
» osiggniecia edukacyjne ucznia,
» zachowanie ucznia.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega
na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i postepdw w opanowaniu
przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan
edukacyjnych z programdw nauczania oraz formutowaniu oceny.

3. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

» Udzielenie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazywanie uczniowi
informacji o tym co zrobit dobrze i jak powinien sie dalej uczy¢

» motywowanie ucznia do dalszej pracy,

» dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji
o postepach, trudnosciach, specjalnych uzdolnieniach ucznia,

» umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy
dydaktyczno — wychowawczej.

§7

Zasady ogodlne:

1. Wprowadza sie podziat roku szkolnego na dwa okresy:
a. | okres trwa od | wrzesnia do 31 stycznia,
b. Il okres zaczyna sie od 1 lutego i trwa do przerwy wakacyjnej.

2. W zwigzku z powyzszym wprowadza sie klasyfikowanie okresowe
i klasyfikowanie roczne.



3. Klasyfikowanie okresowe polega na okresowym podsumowaniu osiggniec
edukacyjnych ucznia, okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu
ocen klasyfikacyjnych oraz oceny z zachowania.

4. Klasyfikowanie roczne polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia w danym roku szkolnym z zaje¢ edukacyjnych okreslonych

w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych oraz oceny
z zachowania.

5. Oceny biezace i oceny klasyfikacji okresowej oraz oceny klasyfikacji rocznej
ustala sie wedtug nastepujgcej skali:

— stopien celujacy — 6,

— stopien bardzo dobry -5,
— stopien dobry —4,

— stopien dostateczny — 3,

— stopien dopuszczajacy - 2,
— stopien niedostateczny —|.

Istnieje mozliwos¢ wprowadzenia ocen opisowych z jednego, kilku lub
wszystkich przedmiotéw, o ile Rada Pedagogiczna przyjmie takg uchwate
na wniosek nauczycieli

6. Ocene z zachowania okresowg i roczng okresla sie wedtug nastepujacej
skali:

— wzorowe,
— bardzo dobre,
— dobre,

— poprawne,

— nieodpowiednie,

— hnaganne.



1.
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§8

Formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych:

Nauczyciele lub wychowawca na poczatku kazdego roku szkolnego informuja
ucznidéw oraz ich rodzicéw (prawnych opiekunéw) o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych
$rddrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajagcych z realizowanego przez
siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggniec¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie uzyskania wyiszej niz przewidywana rocznej
(okresowej) oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych.

Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow
oraz ich rodzicow (prawnych opiekundéw) o warunkach i sposobie oraz
kryteriach oceniania zachowania oraz o warunkach i trybie uzyskania wyzszej
niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Wychowawca klasy na poczatku roku szkolnego, w ktérym uczniowie bedg
realizowac projekt edukacyjny, informuje uczniéw i ich rodzicow (prawnych
opiekundw) o warunkach realizacji projektu edukacyjnego.

Wymagania edukacyjne wobec ucznidw, ktdrzy otrzymali pisemng opinie
poradni psychologiczno — pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej
o stwierdzonych trudnosciach w uczeniu sie lub deficytach rozwojowych
zostang dostosowane do mozliwosci ucznidw.

Wymagania edukacyjne zostang dostosowane ponadto wobec ucznidw
znajdujacych sie w trudnej sytuacji rodzinnej oraz w zwigzku z dtugotrwatg
chorobg i warunkami zdrowotnymi.

W stosunku do wszystkich ucznidw zostang zastosowane elementy oceniania
ksztattujgcego.

Wymagania edukacyjne nauczycieli uwzglednig szczegdlne uzdolnienia
ucznia, predyspozycje, zaangazowanie, obowigzkowos¢, sumiennos¢

i pracowitosc¢.

Przy ustalaniu oceny z zaje¢ wychowania fizycznego, muzyki, plastyki,
techniki, zaje¢ artystycznych nalezy w szczegdélnosci bra¢ pod uwage wysitek



10.

11.

12.

13.

wktadany przez ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkéw wynikajgcych
ze specyfiki tych zajec.

* Zwolnienia z koniecznosci realizacji okreslonych przedmiotdow

Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw) oraz
na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno — pedagogicznej,
w tym publicznej poradni specjalistycznej, albo niepublicznej poradni
psychologiczno — pedagogicznej, w tym niepublicznej poradni
specjalistycznej, zwalnia ucznia z wadg stuchu lub z gteboka dysleksjg
rozwojowaq z nauki drugiego jezyka obcego. Zwolnienie moze dotyczyé czesci
lub catego okresu ksztatcenia w danym typie szkoty.

W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego albo indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego
jezyka obcego moze nastgpic¢ na podstawie w/w trybu okreslonego

w punkcie 9.

Uczen moze by¢ zwolniony z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych
na podstawie opinii lekarza wskazujacej, z jakich éwiczen jest zwolniony.
Nauczyciel dostosowuje wymagania niezbedne do otrzymania przez ucznia
oceny klasyfikacyjnej. Uczenn moze by¢ zwolniony na czas okreslony z zajec
komputerowych lub technologii informacyjnej. Zwolnienia dokonuje
dyrektor placéwki na podstawie opinii lekarza o ograniczonej mozliwosci
uczestnictwa w zajeciach wraz z pisemng prosbg rodzicdw na czas okreslony
w tej opinii.

W przypadku zwolnienia ucznia z zaje¢ z wychowania fizycznego, zajec
komputerowych lub technologii informacyjnej, drugiego jezyka obcego
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje
sie ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, uniemozliwiajgcych udziat ucznia
w realizacji projektu edukacyjnego, dyrektor gimnazjum moze zwolni¢ ucznia
z projektu edukacyjnego.

14. W przypadku, o ktérym jest mowa w pkt. 12 na Swiadectwie ukornczenia

gimnazjum w miejscu przeznaczonym na wpisanie informacji o udziale ucznia
w realizacji projektu edukacyjnego wpisuje sie ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

§9



ucznia.

Ocenianie biezace z przedmiotoéw nauczania:

Ocenie biezgcej poddawane sg wiedza, umiejetnosci, aktywnosé, wktad pracy

. Uwzgledniajgc poziom wiedzy, umiejetnosci, aktywnosci na lekcji i wkfad
pracy uczen otrzymuje oceny wedtug skali wymienionej w pkt 3.

. Ustala sie nastepujgce kryteria wymagan ogélnych dla poszczegdlnych ocen:

Ocena Opanowanie umiejetnosci i Posiadana wiedza
aktywnosci Uczen:
Uczen:
Celujaca * aktywnie uczestniczy w programie | * posiada wiedze

lekcji

* samodzielnie rozwigzuje problemy
omawiane podczas lekgji

* jest inicjatorem rozwigzywania
problemu i zadan w pracy
pozalekcyjnej

* potrafi samodzielnie dotrzec
do réznych zrédet informacji i
W oparciu o nig rozszerzy¢ wiedze
z przedmiotu

* potrafi uporzgdkowad zebrany
materiat przechowacé go
i wykorzystaé

* potrafi na forum klasy
zaprezentowac wyniki swojej pracy
poznawcze] (wygtaszanie referatu)

* zna i rozumie podstawowe pojecia
charakterystyczne dla danego
przedmiotu

* wyraza witasne zdanie, popiera
je wiasciwg i logiczna
argumentacjg

wykraczajgca poza
ramy programu

* biegle
wykorzystuje
zdobytg wiedze, by
twodrczo
rozwigzywac
problem




* postuguje sie poprawng
polszczyzna
* uczestniczy w konkursach

przedmiotowych, reprezentujac
szkote na zewnatrz.

Bardzo dobra * samodzielnie dociera do zrédet * opanowat materiat
informacji wskazanych przez programowy
nauczyciela w bardzo szerokim

* aktywnie uczestniczy w lekcji zakresie

* postawione problemy i zadania
rozwigzuje samodzielnie

* rozwigzuje zadania dodatkowe
i potrafi zaprezentowac ich
wyniki na forum klasy

* poprawnie postuguje sie
poznanymi pojeciami

* potrafi uporzadkowad zebrany
materiat, przechowywac
i wtasciwie wykorzystywad.

Dobra * potrafi korzystac * opanowat
z zaprezentowanych na lekgji materiat
zrodet informaciji programowy

w stopniu

* postawione zadania i problemy
rozwigzuje samodzielnie lub w
przypadku zadan trudniejszych -
pod kontrolg i przy pomocy
nauczyciela

zadawalajgcym

* aktywnie uczestniczy w lekcji

* podejmuje sie wykonania
samodzielnie wykonania zadan
i prac o niewielkim stopniu

trudnosci
Dostateczna * potrafi pod kierunkiem nauczyciela | * opanowat
skorzystac¢ z podstawowych zrédet podstawowe

informacji elementy




* potrafi wykonac proste zadania wiadomosci
programowych
pozwalajace

na rozumienie
kluczowych
zagadnien

i rozwigzywanie
prostych zadan

* w czasie lekcji wykazuje sie
aktywnoscig w stopniu
zadawalajgcym

Dopuszczajgca | * przy pomocy nauczyciela potrafi * posiada duze
wykonac¢ proste polecenia i zadania braki wiedzy,
wymagajgce zastosowania ktore przy
podstawowych umiejetnosci pomocy

nauczyciela

* mato aktywnie uczestniczy ey
i dzieki wiasnemu

w zajeciach
wktadowi pracy
moze usungé
w dtuzszym
okresie czasu
Niedostateczna | * pomimo pomocy nauczyciela * braki wiedzy s3
uczen nie potrafi wykonaé na tyle duze, ze
prostych polecen wymagajgcych nie rokujg nadziei
zastosowania podstawowych na ich usuniecie
umiejetnosci przy pomocy

nauczyciela

Szczegbétowe kryteria ocen z poszczegdlnych przedmiotow edukacyjnych,
opracowane przez nauczycieli (Przedmiotowe Systemy Oceniania), stanowig
zatgcznik do Wewnatrzszkolnego Systemu Oceniania.

Uczen moze otrzymac ocene z przedmiotu edukacyjnego, jezeli projekt
edukacyjny, ktory realizuje, zawiera tresci programowe danego przedmiotu.

Kryteria oceny etapéw tworzenia pracy projektowe;j

1) Wybdr tematu projektu, ustalenie zagadnien istotnych
dla wykonania pracy projektowej:

a. wybdr tematu projektu:
— samodzielny 2

— przy wykorzystaniu sugestii nauczyciela 1




przyjecie tematu zaproponowanego przez nauczyciela 0

b. ustalenie zagadnien istotnych dla wykonania pracy projektowe;j:

2)

samodzielnie 2
przy niewielkiej pomocy nauczyciela 1
przy znacznej pomocy nauczyciela 0

Planowanie pracy — podziat zadan w grupie:

a. podziat pracy w grupie:

samodzielny 2
z wykorzystaniem sugestii nauczyciela 1

przy pomocy nauczyciela 0

b. podziat pracy ze wzgledu na dobdr zadan:

rownomierny i zgodny z predyspozycjami uczniow 2
nierédwnomierny, ale zgodny z predyspozycjami uczniow 1
przypadkowy O

Trafnos¢ doboru zrodet informac;ji:

trafne i réznorodne 3

trafne, ale mato zréznicowane 2

trafne, ale podstawowe 1

nietrafne 0

Praca w zespole:

przyjecie funkcji lidera zespotu, motywowanie innych do pracy 3
czynne wspotuczestniczenie w pracach zespotu 2
wykonywanie przydzielonych zadan 1

hamowanie pracy zespotu 0

Wykonanie zaplanowanych zadan:

wykazanie wysokiego stopnia kreatywnosci i inicjatywy 2

prac projektowych 1
odtwodrcze podejscie do wykonywanych zadan 0

Terminowos¢:



»

»

»

»

»

»

— wszystkie prace wykonane w zaplanowanym terminie 2
— drobne odstepstwa od harmonogramu prac 1

— prace wykonywane nieterminowo 0

7) Dokonanie samooceny:
— trafna samoocena 2
— ktopoty z dokonaniem samooceny 1

— nie potrafi dokona¢ samooceny 0

PUNKTACIJA:
20 pkt — celujacy
19 —18 pkt — bardzo dobry
17 — 16 pkt — dobry
15 — 11 pkt — dostateczny
10 — 7 pkt — dopuszczajacy
6 — 0 pkt — niedostateczny

§10

Formy oceniania biezgcego ucznia:

. Nauczyciel ma prawo do przeprowadzenia pisemnych prac sprawdzajgcych
wiadomosci i umiejetnosci, do ktdrych zalicza sie:

»

»

Odpowiedz pisemna (kartkdbwka) — zapowiedziana przez nauczyciela,
obejmuje tematyke 3 ostatnich lekcji. Czas trwania kartkdwki —
10 minut.

Sprawdziany — zapowiedziane przez nauczyciela na tydzien wczesniej
i zapisane do dziennika, obejmujgce swym zakresem opracowany dziat
programowy.

. Sprawdziany jedno lub dwugodzinne mogg by¢ przeprowadzone w formie:

»

Testu (wyboru lub uzupetnienia),



10.

11.

12.

» Pracy klasowej (udzielenie odpowiedzi na pytania otwarte),
» Wypracowan (dfuzsza wypowiedz pisemna na zadany temat).

Testy i prace klasowe mogg odby¢ sie po opracowaniu dziatu programowego,
poprzedzone powtdrzeniem wiadomosci lub jako podsumowanie pracy za |
lub Il semestr. Wypracowanie, jako specyficzna forma sprawdzajgca z jezyka
polskiego odbywa sie 2 razy w semestrze.

Przed pisaniem prac sprawdzajacych nauczyciel zobowigzany jest
do zapoznania z kluczem oceniania, niepodlegajagcym zmianie po
sprawdzeniu prac.

Ocena z testu obliczona jest wedtug % wykonanych zadan:

» 0—30% poprawnych odpowiedzi — ocena niedostateczna,
» 31-50% poprawnych odpowiedzi — ocena dopuszczajaca,
» 51—-75% poprawnych odpowiedzi — ocena dostateczna,

» 76—92% poprawnych odpowiedzi — ocena dobra,

» 93 -100% poprawnych odpowiedzi — ocena bardzo dobra.

Na ocene celujgcg nauczyciel przygotowuje pytania wykraczajgce poza
program, ktdrych zakres jest ustalony wczesnie;j.

Oceny uzyskane poprzez réznorodne formy kontroli biezacej sg jawne
dla ucznia i jego rodzicéw (opiekunéw).

Na prosbe ucznia, badz jego rodzicéw (opiekundw), nauczyciel ustalajgcy
ocene powinien jg uzasadnic.

Prace pisemne (kartkdwki, sprawdziany, prace klasowe) sg przechowywane
przez nauczyciela caty rok szkolny. Wglad do nich majg rodzice i prawni
opiekunowie na zebraniach otwartych. Istnieje mozliwos¢ indywidualnego
wgladu do tych prac po uprzednim zgtoszeniu takiej checi nauczycielowi
za posrednictwem dziennika elektronicznego.

Nauczyciel zobowigzany jest sprawdzi¢ prace w ciggu 3 tygodni i oddac
sprawdzone prace uczniom do wglgdu oraz wpisa¢ oceny do dziennika.

Kazdy nauczyciel powinien poprawiac btedy ortograficzne w pracy pisemnej
bez obnizania oceny z przedmiotu (oprécz jezyka polskiego).

Wypowiedzi ustne:
Oceniajgc wypowiedzi ustne, nauczyciel bierze pod uwage:
» Rzeczowosd.

» Znajomosc¢ faktow i pojec.



» Operowanie jezykiem przedmiotu.

» Jasnos$¢ i trafnosé wypowiedzi.

» Umiejetno$¢ uzasadniania i interpretacji zjawisk.
» Poprawnosé jezykowa wypowiedzi.

13. W miare mozliwosci (ilos¢ godzin tygodniowo, ilo$¢ uczniéw w klasie) uczen
powinien przynajmniej jeden raz w semestrze podlega¢ ocenie
za odpowiedz ustna.

14. Prace domowe:

Ocenie podlegajg prace domowe ucznia, ktéore mogg obejmowacé rézne formy
w zaleznos$ci od potrzeb. Wszystkie prace domowe podlegajg sprawdzaniu
ilosciowemu, niektdre zas (2 — 3) jakoSciowemu w trakcie lekcji.

15. Ocenie podlegajg wszystkie formy aktywnosci ucznia podczas zajec
lekcyjnych.

16. Przy ocenianiu ucznia nalezy uwzgledni¢:
a. kazdy uczen jest oceniany zgodnie z zasadami sprawiedliwosci,

b. kazdy uczen powinien otrzymaé minimum cztery oceny w semestrze
bedace wynikiem réznych form oceniania (odpowiedZ ustna, praca
pisemna, aktywno$¢ na zajeciach, estetyka zeszytu), z wyjatkiem
przedmiotéw, ktére realizowane s3 w wymiarze jednej godziny
tygodniowo (co najmniej dwie oceny),

c. kazdej ocenie przypisana jest waga, srednig wazong nauczyciel jest
zobowigzany wzig¢ pod uwage wystawiajgc oceny okresowe
i koncowe.

d. skala wagowa ocen:

- 6 —sprawdziany, prace klasowe, lektury, konkursy, kota zainteresowan,
prace pisemne.

- 5 — ¢éwiczenia praktyczne, zajecia artystyczne (Spiew, rytm, prace
plastyczne), odpowiedzi, zapowiedziane sprawdziany obejmujace
materiat z wybranych przez nauczyciela tresci dziatu.

- 4 — kartkéwki, praca domowa, recytacja,
- 3 —praca indywidualna, praca w grupach, referaty, aktywnos¢
e. Oceny okresowe i roczne na podstawie sredniej wazone;j:
0 - 1,74 - ndst.
1,75 - 2,74 - dps.



2,75 -3,74 - dst.
3,75 -4,74 -db
4,75 - 5,00 — bdb

f. uczen ma prawo:

— poprawié ocene z pracy klasowej (sprawdzianu) i w ciggu tygodnia
od oddania pracy przez nauczyciela (uczen jest zobowigzany
poprawié prace poza swoimi lekcjami),

— poprawié¢ ocene z odpowiedzi ustnej w semestrze,

— zgtosi¢ dwukrotnie w ciggu okresu nieprzygotowanie do zajeé

lekcyjnych (nie dotyczy prac klasowych oraz dfugoterminowych
pisemnych prac domowych)

g. uczen ma obowigzek:

— prowadzic¢ zeszyt przedmiotowy lub zeszyt ¢wiczen i okazywac go na
kazda prosbe nauczyciela,

— przynosic przybory i materiaty niezbedne do aktywnego uczestnictwa
w zajeciach,

h.w ciggu dnia nie moze sie odbywa¢ wiecej niz jeden sprawdzian
pisemny, w ciggu tygodnia mogg odbywac sie trzy sprawdziany,
zapowiedziane z 7 — dniowym wyprzedzeniem.

17. Uczen ma obowigzek mieé na lekcji podrecznik i ¢wiczenia,

usprawiedliwieniu podlega brak podrecznika w zwigzku z sytuacja
materialng ucznia (dot. uczniéw klas 3 w roku szk. 2016/2017).

18. Zachowanie ucznia nie ma wptywu na ocene z przedmiotu nauczania.

19. Nie ocenia sie ucznia znajdujgcego sie w wyjgtkowo trudnej sytuacji losowej
oraz po dtuzszej przerwie spowodowanej nieobecnoscig usprawiedliwiona.

20.Prace domowe s3g dostosowane do mozliwosci intelektualnych ucznia,
potrzeb przedmiotu i realne do wykonania pod wzgledem czasochtonnosci.

21. Nie zadaje sie prac domowych na czas ferii oraz okres wypoczynku sobotnio
— niedzielnego.

22.Zajecia edukacyjne z religii i etyki:



a.ocene z religii i etyki wlicza sie do sredniej ocen uzyskanych
z przedmiotow edukacyjnych, nie wptywa ona na promocje ucznia ani
na ukonczenie szkoty,

b. rezygnacje z uczestniczenia w nauce religii i etyki sktadajg rodzice
(prawni opiekunowie) u dyrektora szkoty; rezygnacja z uczestniczenia w
zajeciach religii i etyki moze nastgpi¢ w kazdym czasie i traktowane jest
jako zmiana oswiadczenia,

c. w przypadku zwolnienia ucznia z zajec religii i etyki na podstawie zmiany
oswiadczenia, uczniowi nie ustala sie odpowiednio ocen semestralnych
i rocznych, a w dokumentacji szkolnej przebiegu nauczania nie dokonuje
sie zadnych wpiséw,

d. pozytywng ocene roczng z nauki religii i etyki moze otrzymac uczen,
ktory
w klasie programowo nizszej zostat sklasyfikowany na pozytywng ocene
roczng,

e. ocene pozytywng z poprzedniego roku nauczania otrzymuje uczen,
ktdry uzupetni braki w sposéb uzgodniony z nauczycielem religii i etyki.
W takim przypadku, przy ustaleniu ocen semestralnych i rocznych,
nauczyciel uwzglednia réwniez te oceny biezgce, ktére uczen uzyskat
w wyniku uzupetnienia brakéw. Gdy uzupetnienie brakow nie jest
mozliwe, uczen moze by¢ objety naukg religii i etyki w kolejnym roku
szkolnym, po  przystgpieniu do egzaminu klasyfikacyjnego
wyznaczonego przez dyrektora szkoty. Uczen, ktdéry nie uczeszczat
na zajecia religii i etyki w klasie programowo nizszej moze podjgé nauke
tego przedmiotu w klasie programowo wyzszej pod warunkiem
uzupetnienia brakdw w sposdb uzgodniony z nauczycielem religii
i etyki. Gdy uzupetnienie brakdéw nie jest mozliwe, uczen moze byc
objety nauka religii i etyki w kolejnym roku szkolnym, po przystgpieniu
do egzaminu klasyfikacyjnego wyznaczonego przez dyrektora szkoty.

23. Uczniowi, ktdry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, do sredniej
ocen wlicza sie takze roczne oceny uzyskane z tych zajec.



§11

Klasyfikowanie okresowe i roczne:

Na miesigc przed zakonczeniem okresu lub rocznych zaje¢ wychowawcy klas
informujg ucznia i jego rodzicéw (prawnych opiekundw) o przewidywanej
ocenie niedostateczne;.

Przyjmuje sie, ze uczen otrzyma ocene niedostateczng w przypadku gdy
przewidywana ocena wazona bedzie wynosita 1,74 i ponizej, a w razie
nieuzupetnienia przez uczenia zalegtych sprawdziandw rdéwniez powyzej
1,74.

Proponowana ocena niedostateczna musi by¢ wpisana do dziennika
lekcyjnego przez nauczyciela przedmiotu w odpowiedniej rubryce (ocena
za | okres, ocena roczna).

Informacje o przewidywanej ocenie niedostatecznej wychowawcy klas
przekazujg rodzicom, wpisujac jednoczesnie informacje o pisemnym
powiadomieniu rodzicéw (prawnych opiekunéw) do dziennika lekcyjnego.
Rodzice potwierdzajq otrzymanie informacji podpisem.

Na tydzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej —
okresowej i rocznej — nauczyciele poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych
i wychowawcy klas zobowigzani sg poinformowaé ucznia o ocenach
z przedmiotow i zachowania. Wychowawcy zobowigzani sg przekazac
rodzicom pisemny wykaz ocen. Podczas spotkania z rodzicami po klasyfikacji
$rodrocznej wychowawca, zobowigzany jest do przekazania ustnie informacji
o postepach ucznia.

. Jesli w wyniku klasyfikacji srodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnieé
edukacyjnych ucznia uniemozliwia lub utrudnia kontynuowanie nauki
w klasie programowo wyzszej, szkota w miare mozliwosci powinna stworzy¢
uczniowi szanse uzupetnienia brakow.

. Okresowe i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajeé edukacyjnych
ustalajg nauczyciele prowadzacy zajecia. Ocena ta nie moze by¢ srednia
arytmetyczng ocen czgstkowych. Nauczyciel wykorzystuje w tym
celu $rednig wazong. Okresowg i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania
ustala wychowawca.

. Okresowe i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zajec¢ edukacyjnych
ustalajg nauczyciele prowadzacy zajecia. Roczna ocena klasyfikacyjna



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocje do klasy
programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajec
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia okresowej lub rocznej
oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach
edukacyjnych przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia
w szkolnym planie nauczania.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zajeé¢ edukacyjnych w dokumentac;ji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie
,hieklasyfikowany”.

_Uczen, ktoéry w czasie klasyfikacji okresowej osiggnie srednig 4,75 lub
wyzszg z przedmiotéw edukacyjnych oraz ocene zachowania, co najmnie;j
bardzo dobrg otrzymuje wyrdznienie w postaci dyplomu na apelu
podsumowujgcym.

Uczen klasy | i Il, ktéry uzyskat najwyzszg srednig i wzorowe zachowanie
otrzymuje dyplom na uroczystym zakonczeniu klas lIl.

Uczen, ktory w czasie klasyfikacji okresowej osiggnie $rednig 4,75 lub
wyzszg z przedmiotéw edukacyjnych oraz ocene zachowania, co najmnie;j
bardzo dobrg otrzymuje wyrdznienie w postaci dyplomu na apelu
podsumowujgcym.

Uczen, ktéry w czasie klasyfikacji rocznej osiggnie srednig 4,75 lub wyzsza
z przedmiotow edukacyjnych oraz ocene zachowania, co najmniej bardzo
dobra otrzymuje Swiadectwo z wyréznieniem.

Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiegu wojewddzkim oraz laureaci
i finalisci olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych
celujaca roczng ocene klasyfikacyjna.

Uczen konczy szkote, jezeli:

— w wyniku klasyfikacji rocznej, na ktérg skfadajg sie roczne oceny
klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie
programowo najwyzszej oraz roczne oceny klasyfikacyjne z
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyta sie w
klasach programowo nizszych, uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze
od oceny niedostatecznej oraz uczestniczyt w realizacji projektu
edukacyjnego;

— przystagpit do egzaminu gimnazjalnego lub zostat z niego zwolniony,
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;



— zrealizowat projekt edukacyjny lub zostat z niego zwolniony zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami.

17.Uczen, ktory otrzymat ocene niedostateczng z danego przedmiotu
zobowigzany jest do zaliczenia na ocene pozytywnga (Srednia ze wszystkich
prac) wszystkie sprawdziany i prace klasowe. Uczen oraz jego rodzice/prawni
opiekunowie zobowigzani s3 do podpisania stosownego oswiadczenia
(zatacznik nr 3) potwierdzajacego fakt akceptacji warunkéw programu
naprawczego i zobowigzujg sie do jego wykonania.

§12

Warunki poprawiania ocen klasyfikacyjnych:

1. Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyiszej, jezeli
ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych otrzymat oceny klasyfikacyjne koncowe
wyzsze od stopnia niedostatecznego.

O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajgcego orze-
czenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na uposledzenie
umystowe w stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia rada
pedagogiczna, uwzgledniajgc ustalenia zawarte w indywidualnym programie
edukacyjno-terapeutycznym.

2. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg zgtosié¢ zastrzezenia
do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze roczna (okresowa) ocena klasyfikacyjna
z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej
oceny.

3. Zastrzezenia mogg byc¢ zgtoszone w terminie do pieciu dni po zakoriczeniu
zajec dydaktyczno — wychowawczych.

4. W przypadku stwierdzenia, ze roczna (okresowa) ocena klasyfikacyjna
z zaje¢ edukacyjnych lub roczna (okresowa) ocena klasyfikacyjna zachowania
zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania
tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktdra:

1) w przypadku rocznej (okresowej) oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych — przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci
ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczng (okresowg) ocene
klasyfikacyjng z danych zajec¢ edukacyjnych;



2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng
ocene klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykig
wiekszoscig gtosow; w przypadku réwne;j liczby gtosow decyduje gtos
przewodniczgcego komis;ji.

5. Termin sprawdzianu uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami (prawnymi
opiekunami).
6. W sktad komisji wchodza:

1) w przypadku rocznej (okresowej) oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych:

a. dyrektor gimnazjum albo nauczyciel zajmujgcy w szkole inne stanowisko
kierownicze — jako przewodniczgcy komisji,

b. nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

c. dwdch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy
takie same zajecia edukacyjne;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a. dyrektor gimnazjum albo nauczyciel zajmujagcy w tej szkole inne
stanowisko kierownicze, jako przewodniczgcy komisji,

b. wychowawca klasy,

c. wskazany przez dyrektora gimnazjum nauczyciel prowadzacy zajecia
edukacyjne w danej klasie,

d. pedagog,
e. przedstawiciel samorzgdu uczniowskiego,
f. przedstawiciel rady rodzicow.

7. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne, o ktérym mowa w ust. 7 pkt
1 lit. b moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wtasng prosbe lub w
innych, szczegdblnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
dyrektor gimnazjum powotuje innego nauczyciela prowadzgcego takie same
zajecia edukacyjne z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej
szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

8. Ustalona przez komisje roczna (okresowa) ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢
nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest
ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.



9. Z prac komisji sporzadza sie protokdt zawierajgcy w szczegdlnosci:

1) w_przypadku rocznej (okresowej) oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych:

a. sktad komisji,

b. termin sprawdzianu,

o

zadania (pytania) sprawdzajace,

o

wynik sprawdzianu oraz ustalong ocene;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a. sktad komisji,

b. termin posiedzenia komisji,

o

wynik gtosowania,

o

ustalong ocene zachowania wraz z uzasadnieniem.
10. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

Do protokotu dotgcza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia.

11. Uczen, ktdry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu
W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym
terminie, wyznaczonym przez dyrektora gimnazjum.

§13
EGZAMIN POPRAWKOWY

1. Uczen, ktéry w wyniku koncowej klasyfikacji uzyskat dwie oceny
niedostateczne z zaje¢ edukacyjnych moze zdawac¢ egzaminy poprawkowe.

2. W wyjatkowych przypadkach spowodowanych trudng sytuacjg rodzinng
ucznia, rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin poprawkowy

z dwdch zajec edukacyjnych.

3. Egzamin poprawkowy na pisemng prosbe rodzicéw (opiekunow)
przeprowadza komisja powotana na radzie klasyfikacyjnej przez dyrektora
szkoty, ktory wyznacza rowniez termin egzaminu. W sktad komisji wchodza:
dyrektor szkoty, jako przewodniczgcy komisji, nauczyciel prowadzacy zajecia



10.

11.

edukacyjne, jako egzaminujgcy, nauczyciel prowadzacy takie same lub
pokrewne zajecia edukacyjne, jako cztonek komisji.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty w ostatnim
tygodniu ferii letnich i powiadamia o tym fakcie ucznia i jego rodzicow
(prawnych opiekunéw)

Egzamin poprawkowy sktada sie z czesci pisemnej oraz ustnej z wyjgtkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, informatyki, techniki, zaje¢ artystycznych,
wychowania fizycznego, z ktérych egzamin powinien mie¢ forme ¢wiczen
praktycznych. Takie same wymogi w zakresie przeprowadzania egzaminu
poprawkowego obowigzujg tez na egzaminie sprawdzajgcym i
klasyfikacyjnym.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzgdza sie protokot
zawierajacy: sktad komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik
egzaminu oraz ocene ustalong przez komisje. Do protokofu zatgcza sie
pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.
Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym
terminie, okreslonym przez dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do konca
wrzesnia.

Uczen, ktdry nie zdat egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji
i powtarza klase.

Uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia rada pedagogiczna moze raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowaé ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych zajeé¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze
te zajecia edukacyjne sg zgodnie ze szkolnym planem nauczania realizowane
w klasie programowo wyzszej.

Uczen promowany warunkowo zobowigzany jest do uzupetnienia
wiadomosci i umiejetnosci z przedmiotu, z ktérego na egzaminie
poprawkowym otrzymat ocene niedostateczng. Warunki uzupetnienia
brakdw okresla nauczyciel przedmiotu. W klasie trzeciej uczen nie moze
zakonczy¢ edukacji warunkowo.

Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego
jest ostateczna



§14
EGZAMIN KLASYFIKACYINY

. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pdiniej niz w dniu
poprzedzajgcym dziedn  zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia sie z uczniem i
jego rodzicami

Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionych nieobecnosci
moze na pisemng prosbe rodzicow (opiekunéw) zdawaé egzamin
klasyfikacyjny, po wyrazeniu zgody przez rade pedagogiczna.

. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rédwniez uczen realizujgcy — na podstawie
odrebnych przepiséw — indywidualny tok nauki oraz spetniajgcy obowigzek
szkolny lub obowigzek nauki poza szkota.

. Jesli uczen podczas egzaminu klasyfikacyjnego nie wykazat sie poziomem
wiedzy

i umiejetnosci warunkujgcych otrzymanie oceny zapewniajgcej promocje
nauczyciele zaje¢ edukacyjnych wystawiajg oceny niedostateczne.

. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej.

. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki, wychowania
fizycznego ma forme zadan praktycznych.

. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami
(prawnymi opiekunami).

. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia niesklasyfikowanego z powodu
usprawiedliwionej oraz nieusprawiedliwionej nieobecnosci przeprowadza
nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci wskazanego przez
dyrektora szkoty nauczyciela takich samych Ilub pokrewnych zajeé
edukacyjnych.

. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia spetniajgcego obowigzek szkolny lub
obowigzek nauki poza szkotg, przeprowadza komisja powofana przez
dyrektora szkoty, ktéry zezwolit na spetnianie przez ucznia obowigzku
szkolnego lub nauki poza szkotg. W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty lub wicedyrektor,

2) nauczyciele zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie
nauczania dla odpowiedniej klasy.



10

11

12

13.

14.

.W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni — w charakterze
obserwatoréw — rodzice (prawni opiekunowie) ucznia .

. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokoft, ktéry zawiera:
a. imiona i nazwiska nauczycieli,

b. termin egzaminu,

c. wyniki egzaminu oraz uzyskane oceny.

.Do protokotu dotgcza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje
o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen
ucznia.

Uczen niesklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze
przystgpi¢ do egzaminu klasyfikacyjnego tylko jeden raz w cyklu ksztatcenia.

Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymat negatywng ocene
klasyfikacyjna z jednych albo dwdch obowigzkowych zajeé, moze przystgpic
do egzaminu poprawkowego z tych zajec.

§15

Ocena z zachowania:

Szkota wyraza opinie o postawie, zachowaniu uczniéw, ich kulturze osobistej
w postaci oceny z zachowania oraz opracowuje kryteria zachowania.

Ocena klasyfikacyjna z zachowania nie ma wptywu na promocje do klasy
programowo wyzszej lub ukoriczenie szkoty.

Uczniowi, ktory sprawia ktopoty wychowawcze zostanie zatozona przez
pedagoga szkolnego Karta Zachowania Ucznia (patrz § 17).

Regulamin zachowania brany pod uwage przy wystawianiu ocen z
zachowania:

REGULAMIN OCENIANIA ZACHOWANIA UCZNIA W GIMNAZJUM NR 2.

1. Regulamin powstat w oparciu o Statut Szkoty.



2. Ocene okresowg i roczng z zachowania nauczyciel — wychowawca ustala

W oparciu o czgstkowe oceny z zachowania, do ktérych przypisane sg wagi.

3. Ocenie biezgcej poddawane jest:

a)

b)

a)

b)

Praca na rzecz klasy (PnK) — przez ktérg rozumie sie: udziat ucznia
w apelach grupowych, przygotowanie imprez klasowych, gazetek
Sciennych, dekoracji w salach lekcyjnych, praca w samorzadzie
klasowym, itp. Waga oceny 5-6 pkt.

Praca na rzecz szkoty (PnS) — reprezentowanie szkoty przez ucznia
w konkursach szkolnych i pozaszkolnych, udziat ucznia w akademiach
szkolnych, dziatania na rzecz promocji szkoty, udziat w akcjach
charytatywnych np. WOSP, praca w samorzadzie uczniowskim,
olimpiady przedmiotowe, zawody sportowe, itp. waga oceny 6 pkt.
Terminowe wywigzywanie sie z obowigzkédw szkolnych (TWO) -
podpisy pod zawiadomieniami dla rodzicow. Waga oceny 1-2 pkt.
Stréj szkolny (ST) — posiadanie stroju galowego podczas uroczystosci
szkolnych, zmiana obuwia zgodnie z Regulaminem Stroju
Uczniowskiego. Waga oceny 1- 2 pkt.

Uwagi Nauczycieli (UN) - uczen otrzymuje czastkowg ocene
nieodpowiednig za trzy uwagi tego samego typu; uczen otrzymuje
czgstkowg ocene naganng za zniszczenie mienia szkolnego, kradziez,
bdjki, uzywanie wulgaryzmoéw, niestosowne zachowania w stosunku do
pracownikow szkoty, palenie papieroséw na terenie szkoty, itp. Waga
oceny 6 pkt.

W kazdym okresie nauki uczen otrzymuje po jednej ocenie czgstkowej:

Frekwencja | o wadze 6 pkt. (FI) — usprawiedliwione
i nieusprawiedliwione godziny zgodnie z WSO w nastepujacy sposoéb:

za wszystkie godziny usprawiedliwione — ocene wzorowg

e 0-5 godzin nieusprawiedliwionych — ocene bardzo dobra

e 5-10 godzin nieusprawiedliwionych — ocene dobra

e 10-15 godzin nieusprawiedliwionych — ocene poprawng

e Powyzej 15 godzin nieusprawiedliwionych — ocene

nieodpowiednig

e Powyzej 30 godzin nieusprawiedliwionych — ocene naganna.
Frekwencja Il o wadze 5 pkt. (FIl) — ocenie podlega procentowe
uczeszczanie na zajecia wg kryteriow:



e Powyzej 95% obecnosci — uczen otrzymuje ocene wzorowa,

e 95% -90% obecnosci — ocena bardzo dobra,

e 90% - 85% obecnosci — ocena dobra,

e 85% - 80% obecnosci —ocena poprawna,

e powyzej 50% godzin nieusprawiedliwionych - ocena naganna.

c) Spdinienia ucznia o wadze 6 pkt. (S): uczen otrzymuje ocene wzorowa
za brak sp6znien, za 1 spdznienie ocene bardzo dobrg, za 2 spdZnienia
ocene dobrg, za 3 spdznienia ocene poprawng, za 4 spdznienia ocene
nieodpowiednig, za 5 spdZnien i powyzej ocene naganng. W przypadku
nagminnych spdznien uczen otrzymuje kolejne oceny czgstkowe
naganne — jedna ocena za kazde 5 kolejnych spoznien.

d) Samoocena ucznia o wadze 3 pkt. (SU) — propozycja ucznia,
zaakceptowana przez zespot klasowy.

e) Ocena wychowawcy o wadze 6 pkt. (OW).

5. Ocena okresowa i roczna z zachowania zostaje ustalona przez
wychowawce na podstawie sredniej wazonej ocen:

Srednia powyzej 4,95 — zachowanie wzorowe

Srednia 4,95 — 4,8 — zachowanie bardzo dobre

Srednia 4,7 — 4,5 — zachowanie dobre

Srednia 4,4 — 3,5 — zachowanie poprawne

Srednia 3,4 — 2,5 — zachowanie nieodpowiednie

Srednia ponizej 2,5 — zachowanie naganne.

6. Wychowawca, ustalajgc ocene z zachowania, w kwestiach spornych ma
prawo zasiegngc¢ opinii Rady Pedagogicznej.

5. Tryb postepowania przy ustalaniu oceny z zachowania obejmuje:

— dokonania samooceny zachowania podczas godziny do dyspozycji
wychowawcy przez ucznia,

— podsumowanie kryteriéw oceniania z zachowania zawartego w
regulaminie zachowania, propozycja wychowawcy,

— przedstawienie propozycji oceny przez zespoét klasowy, ustosunkowanie
sie wychowawcy do proponowanej oceny, konsultacja z nauczycielami
uczgcymi w klasie,



— przedstawienie propozycji oceny z zachowania (przez wychowawce)
na posiedzeniu rady pedagogicznej okresowej i koncowej oraz jej
zatwierdzenie.

Na ocene z zachowania ma wptyw udziat ucznia w realizacji projektu
edukacyjnego.

. Tryb odwotania od ustalonej oceny z zachowania ucznia zostat okreslony
w rozdziale IX.

Kryteria oceny zachowania:

1) Ocene wzorowag z zachowania otrzymuije uczen, ktdry spetnia wszystkie

wymagania zawarte w tresci oceny:

a.
b.

Cc.

wszystkie godziny nieobecnosci sg usprawiedliwione,
jest pozytywnym wzorem do nasladowania,
wyroznia sie kulturg osobistg, kulturg stowa na tle klasy, w szkole

i poza szkotg,

. nigdy nie opuszcza zaje¢ i nie spoéznia sie na lekcje bez

usprawiedliwienia,

uczy sie systematycznie, zawsze jest przygotowany do zajeé lekcyjnych
oraz stara sie wykorzysta¢ maksymalnie swoje zdolnosci

i umiejetnosci,

pracuje nad witasnym rozwojem uczestniczgc aktywnie w zajeciach

szkolnych, pozalekcyjnych, bierze udziat w olimpiadach, konkursach
reprezentujgc szkote,

okazuje szacunek wszystkim pracownikom szkoty i réwiesnikom oraz
wykonuje bez zastrzezen powierzone mu zadania,

. reaguje na niewtasciwe zachowanie innych i przejawy zagrozenia,

nie ma zadnych uwag negatywnych,
jest wolny od natogdw i uzaleznien,
zawsze przestrzega zasad Regulaminu Gimnazjum nr 2,

jest zawsze czysty, schludny, dba o swodj wyglad, posiada
stroj stosowny do okolicznosci,

. uczen wykazat sie duzg samodzielnoscig, aktywnoscia i

kreatywnoscig na kazdym etapie realizowanego projektu, wzorowo
petnit swojg funkcje w zespole, wspierat starania innych cztonkéw
zespotu,



2) Ocene bardzo dobrg z zachowania otrzymuje uczen, ktéry:

d.

moze mie¢ do 5 godzin nieusprawiedliwionych,

b. wszystkie godziny nieobecnosci sg usprawiedliwione,

C.

uczy sie systematycznie, starannie przygotowuje sie do zajeé

i bierze w nich czynny udziat,

d. pracuje nad wtasnym rozwojem uczestniczac aktywnie w zajeciach

szkolnych i pozalekcyjnych,

jest kulturalny, prawdomoéwny, nie popada w konflikty, stosuje zwroty
grzecznosciowe w kontaktach z innymi osobami,

wywigzuje sie z powierzonych mu zadan,

jest czysty, schludny, dba o swéj wyglad; wyrdznia sie strojem
stosownym do okolicznosci,

. zawsze przestrzega zasad Regulaminu Gimnazjum nr 2,

jest wolny od natogdw i uzaleznien,

uczen aktywnie uczestniczyt we wszystkich etapach realizowanego
projektu,  samodzielnie =~ wykonywat  powierzone  zadania,
bezkonfliktowo wspdtpracowat w zespole,

3) Ocene dobra otrzymuje uczen, ktdry:

> @ o

. moze miec¢ do 10 godzin nieusprawiedliwionych,

uczy sie systematycznie, starannie przygotowuje sie do zajec i bierze
w nich czynny udziat,

pracuje na miare swoich mozliwosci,

. dba o0 mienie spoteczne, osobiste oraz szanuje prace innych,

z szacunkiem odnosi sie do kolegdw i osdb starszych oraz nie
uczestniczy
w kfdtniach i bojkach,

jest wolny od natogdw i uzaleznien,
dba o estetyke wtasnego wygladu i otoczenia,
uczestniczy w zyciu klasy i szkoty,

zawsze przestrzega zasad Regulaminu Gimnazjum nr 2,
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uczen uczestniczyt w wiekszosci dziatan projektowych, wykonywat
przydzielone mu zadania, wspotpracowat w zespole,

4) Ocene poprawng otrzymuje uczen, ktory:

a.

opuszcza bez usprawiedliwienia zajecia szkolne, dopuszczalna liczba
godzin nieusprawiedliwionych —do 15 w ciggu okresu,

niesystematycznie przygotowuje sie do zaje¢,
nie bierze aktywnego udziatu na zajeciach,
nie pracuje na miare swoich mozliwosci,

uczestniczy w kfdtniach i konfliktach z innymi uczniami i
pracownikami szkoty,

nie wchodzi w konflikt z prawem,

g. otrzymat nagane wychowawcy klasy,

nie angazuje sie w zycie klasy i szkoty oraz czasami nie wywigzuje sie
z powierzonych mu obowigzkow,

otrzymuje uwagi dotyczace niewtasciwego zachowania w szkole
i poza nig (ustne) oraz nie wiecej niz 4 uwagi zapisane w dzienniczku
uwag ucznia lub zeszycie uwag,

dokonat drobnych zniszczen wtasnosci szkolnej lub prywatnej, oraz
dokonat ich naprawy lub zrekompensowat strate,

uczen brat udziat w czesci dziatan projektowych, podczas
wykonywania zadan korzystat z pomocy innych cztonkdw zespotu,
czasami opdzniat prace lub stwarzat konflikty,

5) Ocene nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:

a.

uczeszcza nieregularnie na zajecia - do 30 godzin
nieusprawiedliwionych w ciggu okresu,

uczy sie niesystematycznie, jest czesto nieprzygotowany do zaje¢,

nie bierze udziatu w pracach spotecznych i nie wykonuje nalezycie
powierzonych mu zadan,

. Swiadomie dokonat zniszczen na terenie szkoty lub wokdt niej,

. jest nieuczciwy wobec dorostych i kolegow,



f. nie dba o czystosé osobisty, klasy i szkoty, nie przestrzega przepisow
i zarzgdzen szkolnych,

g. ulega natogom ale wykazuje che¢ poprawy,

h. uczen przystgpit do pracy nad projektem, ale nie zrealizowat zadnego
z przydzielonych zadan, mimo wsparcia udzielonego przez
pozostatych cztonkdw zespotu, czesto opdziniat prace lub stwarzat
konflikty,

6) Ocene naganng z zachowania otrzymuje uczen, ktéry:

7)

8)

a. opuszcza zajecia bez usprawiedliwienia — powyzej 30 godzin
nieusprawiedliwionych w ciggu okresu,

b. otrzymat nagany wychowawcy, dyrektora i pedagoga,

c. bardzo czesto jest nieprzygotowany do lekcji, nie bierze udziatu
w zajeciach oraz przeszkadza w ich prowadzeniu,

d. demoralizujgco wptywa na kolegdéw, lekcewazy zarzadzenia szkolne,
e. ulega natogom lub zazywa inne substancje szkodzgce zdrowiu,

f. wchodzi w konflikt z prawem, co wymaga interwencji policji lub innych
organdéw porzadkowych,

g. wulgarnie zwraca sie do rowiesnikéw i dorostych,
h. bez nalezytego szacunku traktuje pracownikéw szkoty,

i. nie dba o mienie wtasne i spoteczne, ma lekcewazgcy stosunek do
pracy i przepisow regulaminu Gimnazjum nr 2,

j. uczen odmowit udziatu w projekcie lub byt cztonkiem zespotu
projektowego, ale nie wykonat zadnych zadan, celowo utrudniat prace
innym,

Rada Pedagogiczna moze podjg¢ uchwate o niepromowaniu do klasy
programowo wyzszej lub nieukoficzeniu gimnazjum przez ucznia, ktéremu
w danej szkole, co najmniej dwa razy z rzedu ustalono naganng ocene
roczng klasyfikacyjng z zachowania.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej z zachowania ucznia, u ktérego
stwierdzono zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzglednic
wptyw stwierdzonych zaburzen Iub odchylen na jego zachowanie
(na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego Ilub
indywidualnego nauczania lub opinii publicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej).



§16
Regulamin stroju uczniowskiego

w Gimnazjum nr 2 im. ks. Jerzego Popieluszki.

. Zgodnie z zapisem w Statutach Gimnazjum nr 2 im. ks. Jerzego Popietuszki
kazdego ucznia na terenie szkoty obowigzuje stréj szkolny codzienny lub
Swigteczny.

. Dyrektor Szkoty moze z wtasnej inicjatywy lub na wniosek Rady Rodzicéw,
Rady Pedagogicznej lub Samorzadu Uczniowskiego wprowadzi¢ obowigzek
noszenia przez uczniow na terenie szkoty jednolitego stroju. Decyzja ta musi
by¢ poparta zgodg Rady Rodzicdw i Rady Pedagogicznej. W przypadku, gdy
z inicjatywa wystgpi dyrektor szkoty lub w przypadku wniosku ztozonego
przez inny podmiot niz Samorzad Uczniowski, decyzja powinna byc
zaopiniowana przez Samorzad Uczniowski.

. Poprzez ,strdj szkolny codzienny” rozumie sie:

— ubidr estetyczny, niewyzywajacy, zakrywajacy brzuch, ramiona, plecy
i dekolt (koszulka z krétkim rekawem),

— zmienione po przyjsciu do szkoty miekkie obuwie.

. Poprzez ,strdj szkolny Swigteczny” rozumie sie:

— dla dziewczat — biata koszulowa bluzka z kofnierzykiem i rekawami
(zakrywajgca brzuch) oraz ciemne (granatowe lub czarne) spodnie lub
spddnica,

— dla chtopcéw — biata koszula (marynarka) i ciemne (granatowe lub czarne)
spodnie. Stroj swigteczny obowigzuje w dni swigteczne zgodnie z
kalendarzem swiat szkolnych. Moze by¢ takze noszony w inne dni ustalone
przez Dyrekcje szkoty.

. Na terenie szkoty obowigzuje zakaz zaktadania kapturéw i czapek. Zakazuje
sie farbowania wtosdéw, noszenia duzej bizuterii, makijazu oraz tipsow

i malowania paznokci

. W przypadku nienoszenia przez ucznia stroju szkolnego zgodnie
z regulaminem, uczen moze:

— zostaé upomniany przez nauczyciela,

— otrzymac nagane na forum szkoty,



— otrzymac obnizong ocene z zachowania,

— otrzymac ostrzezenie o mozliwosci przeniesienia do innej klasy.

§17

Karta zachowania ucznia.

. W szkole obowigzuje ,Karta zachowania ucznia”. Karte zaktada nauczyciel,
ktorego uczen zniewazyt. Zniewaga, to zachowanie wyrazajgce pogarde dla
innej osoby wyrazong zwykle w postaci epitetu stownego, ale mozna ja
rowniez wyrazi¢ pismem, wizerunkiem, obelzywym gestem, dziataniem lub
zaniechaniem.

O uznaniu danego zachowania za zniewage decydujg utrwalone zwyczaje
spoteczne, srodowiskowe. Zniewaga moze by¢ dokonana w obecnosci osoby
zniewazone] albo chocby pod jej nieobecno$é, lecz publicznie lub
w zamiarze, aby zniewaga do tej osoby dotarta.

. W Karcie wpisuje sie date zachowania, miejsce, okolicznosci. Stowa ucznia sg
cytowane, gesty opisane stownie.

Karte podpisuje zniewazony nauczyciel.

O zatozeniu Karty uczen jest informowany. Pedagog zapoznaje ucznia
z przepisami dotyczgcymi odpowiedzialnosci prawnej nieletnich.

O zatozeniu Karty natychmiast powiadamia sie rodzica, ktdrego jednoczesnie
zobowigzuje sie do niezwtocznego kontaktu z nauczycielem, ktéry zatozyt
Karte.

Karta jest w dokumentacji pedagoga do ukonczenia przez ucznia gimnazjum.

. Wychowawca po zatozeniu Karty lub kilku Kart dla jednego ucznia oraz po
konsultacji z pedagogiem i dyrektorem szkoty, decyduje o ewentualnym
wystaniu pisma do sadu rodzinnego o wglad w sytuacje rodzinng ucznia lub
nadzor kuratora.

Uczen, na koniec okresu, w ktdorym zatozona zostata mu karta, otrzymuje
ocene nieodpowiednig z zachowania.

O ewentualnej wyzszej ocenie z zachowania decyduje wychowawca klasy po
konsultacji z pedagogiem lub Rada Pedagogiczng, biorgc pod uwage
zachowanie ucznia po zatozeniu Karty oraz zachowanie ucznia do konca
okresu.



§18

1. Zarzadzeniem wewnetrznym Dyrektora Gimnazjum nr2

im. ks. J. Popietuszki zostaje wprowadzony obowigzujgcy wzdr oswiadczenia

OSWIADCZENIE

o7 < O , W | okresie roku
szkolnego.......cccceeveuerennes otrzymat/a ocene/y niedostateczng/e

z nastepujgcego/ych przedmiotu/éw:

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

W zwigzku z powyzszym jest zobowigzany/a do zaliczenia i uzupetnienia brakéw
poprzez konkretne dziatania w Il okresie roku szkolnego .........ccccevvveceenennenn.

Uczen/uczennica musi uzyskac:

1. Srednia minimum 2.0 z wszystkich prac samodzielnych (sprawdzianéw,
prac klasowych), ktore bedg miaty miejsce w Il okresie.

2. 100% frekwencje na wszystkich sprawdzianach i pracach klasowych w II
okresie.

--------------------------------------------------------------------------------------------------------

Podpis nauczyciela Podpis ucznia Podpis
rodzica/prawnego opiekuna

Wioctawek, ...oeevvvneeeieiieeceeeee e,

§19

1. Wszelkie zmiany w Wewnatrzszkolnym Systemie Oceniania dokonywane sg
na zasadzie uchwalenia przez Rade Pedagogiczng Gimnazjum nr 2

im. ks. Jerzego Popietuszki.



2. Zatacznikiem do Wewnatrzszkolnego Systemu Oceniania sg Przedmiotowe
Systemy Oceniania ustalone przez nauczycieli poszczegdlnych zajec
edukacyjnych.

3. Dokument WSO dostepny jest w sekretariacie szkoty, w bibliotece szkolnej
oraz na stronach internetowych gimnazjum pod adresem
www.gimnazjum2.wloclawek.pl

Rozdziat lll — Organy szkoty

§20

1. Organami szkoty sa:

a) dyrektor szkoty,

b) rada pedagogiczna,

c) rada rodzicéw oraz rada szkoty, jesli zostanie utworzona,

d) rada samorzadu uczniowskiego.

§21

1. Dyrektora szkoty powotuje Zarzad Miasta Wtoctawka w trybie i na warunkach
okreslonych ustawg o systemie oswiaty z dnia 07 wrzes$nia 1991 r.

2. Do obowigzkdow dyrektora nalezy:
a) opracowanie dokumentow programowo — organizacyjnych szkoty,

b) opracowanie zakresu obowigzkdw nauczycieli i pracownikdéw
niepedagogicznych,

c) opracowanie obowigzkéw wicedyrektora,

d) dobdér kadry pedagogicznej i pracownikéw niepedagogicznych oraz
ich zatrudnienie i zwalnianie (po konsultacji z organem prowadzgcym szkote),

e) kierowanie catoksztattem dziatania szkoty,

f) przyjmowanie ucznidow oraz prowadzenie ewidencji spetniania obowigzku



szkolnego przez dzieci z obwodu, informowanie dyrektorédw szkét z innych
obwoddw o realizacji obowigzku szkolnego przez ich ucznidw w tutejszej szkole,

g) sprawowanie opieki nad dzieémi oraz stworzenie warunkéow
do harmonijnego ich rozwoju,

h) wspodtdziatanie z samorzgdem uczniowskim, radg rodzicow oraz zapewnienie
ich realnego wptywu na dziatanie szkoty,

i) zapewnienie warunkow bhp uczniom, nauczycielom i pracownikom
niepedagogicznym,

j) petnienie nadzoru pedagogicznego nad dziatalnoscig nauczycieli

i wychowawcdow, organizowanie doskonalenia zawodowego nauczycieli oraz ich
ocenianie,

k) dbatos¢ o powierzone przez organ prowadzgcy mienie szkoty,

[) przyznawanie nagrod i wymierzanie kar porzagdkowych nauczycielom i innym
pracownikom,

m) wystepowanie z wnioskami w sprawie odznaczen, nagréd dla nauczycieli
i innych pracownikéw, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej oraz organizacji
zwigzkowych,

n) realizowanie zadan wynikajacych z przepisdw o ochronie przeciwpozarowej,

0) wnioskowanie do organu prowadzgcego w sprawie rozwoju bazy materialno
—technicznej szkoty,

p) opracowanie projektu wydatkéw do budzetu szkoty,

q) realizowanie zarzadzen organu prowadzgcego oraz uchwat rady
pedagogicznej,

r) przesytanie opracowanego corocznie raportu ze sprawowanego nadzoru
organowi nadzoru pedagogicznego i organowi prowadzacemu.

3. Dyrektor ma prawo do:
a) wydawania polecen stuzbowych wszystkim pracownikom szkoty,

b) powotywania i odwotywania ze stanowiska wicedyrektora i innych oséb
petnigcych funkcje kierownicze, po zasiegnieciu opinii organu prowadzgcego
oraz rady pedagogicznej,

c) decydowania o wewnetrznej organizacji pracy szkoty i jej biezgcego
funkcjonowania,

d) wykorzystywania wg swego uznania (po konsultacji z radg pedagogiczng)

srodkéw finansowych przyznawanych na dziatalno$¢ szkoty,



e) reprezentowanie szkoty na zewnatrz, podpisywanie dokumentéw
i korespondenciji.
4. Dyrektor szkoty odpowiada za:

a) poziom uzyskanych przez szkote wynikéw nauczania i wychowania oraz opieke
nad dzieémi,

b) zgodnos¢ funkcjonowania szkoty z przepisami prawa osSwiatowego,
niniejszego Statutu oraz innych dokumentow szkoty,

c) bezpieczenstwo o0sdb znajdujgcych sie na terenie szkoty podczas zajec
lekcyjnych i innych organizowanych przez szkote oraz za stan sanitarny i stan
ochrony przeciwpozarowe]j obiektow szkolnych,

d) celowe wykorzystywanie srodkéw finansowych,

e) prowadzenie zgodnie z przepisami dokumentacji pracowniczej i uczniowskiej,
f) zabezpieczenie pieczeci i drukow Scistego zarachowania.

5. Dyrektor szkoty moze by¢é odwotany ze stanowiska:

a) na wiasng prosbe,

b) przez organ prowadzacy szkote, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

6. W przypadku nieobecnosci dyrektora jego obowigzki petni upowazniony przez
niego wicedyrektor szkoty lub upowazniony nauczyciel.

§ 22

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji
statutowych zadan szkoty dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki:

a) rade pedagogiczng tworzg i biorg w niej udziat wszyscy pracownicy
pedagogiczni szkoty, bez wzgledu na wymiar czasu pracy,

b) przewodniczgcym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty,

c) w posiedzeniu rady pedagogicznej mogg bra¢ udziat zaproszeni przez
dyrektora szkoty goscie,

d) uchwaty rady pedagogicznej zapadajg wiekszoscig gtoséw w obecnosci co
najmniej % cztonkéw rady,

e) rada ustala regulamin swojej dziatalnosci, a jej posiedzenia sg protokofowane,



f) cztonkowie rady pedagogicznej sg zobowigzani do przestrzegania tajemnicy
stuzbowe;j.

2. Kompetencje Rady Pedagogicznej stanowigce:
a) zatwierdzenie planéw pracy szkoty,

b) zatwierdzenie wynikéw klasyfikacji i podejmowanie uchwat w sprawie
promocji uczniéw,

c) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych,
d) zatwierdzanie wnioskow statych i doraznych komisji powotanych przez rade,

e) uchwalanie statutu szkoty, systemu oceniania, systemu wychowawczego
szkoty,

f) uchwalanie szkolnych regulaminéw o charakterze wewnetrznym,

g) uchwalenie kryteridow z zachowania;

3. Kompetencje Rady Pedagogicznej opiniodawcze:

a) wyrazanie opinii o organizacji prac szkoty i pracy dyrektora,

b) opiniowanie wnioskéw dyrektora o przyznawanie nauczycielom nagréd,
odznaczen i innych wyrdznien,

c) opiniowanie propozycji dyrektora w sprawie przydziatu statych prac i zajeé
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,

d) opiniowanie propozycji dyrektora dotyczgce oséb na stanowiska kierownicze
w szkole;

4. Kompetencje Rady Pedagogicznej wnioskujace:

a) wystepowanie z wnioskiem do organu prowadzgcego o odwotanie z funkcji
dyrektora,

b) wystepowanie do dyrektora o odwofanie nauczyciela z innej funkcji
kierowniczej w szkole,

c) przygotowanie projektu statutu oraz wnioskowanie jego zmiany.

6. Dyrektor szkoty moze wstrzymaé wykonanie uchwaty rady pedagogicznej,
jezeli stwierdzi, ze jest ona niezgodna z przepisami prawa, o czym zawiadamia
organ prowadzacy i nadzorujacy.

7. Zasady pracy rady pedagogicznej okresla regulamin jej dziatalnosci. (Zatgcznik
nr4)



§23

1. Rada Szkoty moze powstac na terenie szkoty na tgczny wniosek dwdch
sposrdd nastepujgcych podmiotdow:

a) rady pedagogicznej,

b) rady rodzicéw,

c) samorzadu uczniowskiego.

2. Gtédwne zasady dziatalno$ci Rady Szkoty, zawarte w opracowanym przez rade
regulaminie, muszg by¢ zgodne z ustawg o systemie oswiaty i statutem szkoty.
3. Cztonkdw Rady Szkoty w gtosowaniu tajnym wybieraja:

a) rada pedagogiczna - 2 przedstawicieli

b) rada rodzicéw - 2 przedstawicieli

c) samorzad uczniowski - 2 przedstawicieli

4. Kadencja rady trwa trzy lata. Corocznie przewidywana jest mozliwos¢ zmiany
1/3 sktadu rady.

5. Gdy w szkole nie dziata rada szkoty, jej obowigzki wykonuje rada pedagogiczna,
zasiegajgc opinii rodzicow (opiekundéw prawnych) i uczniéw w
sprawach:

a) opiniowania projektéw innowacji i eksperymentéw pedagogicznych,
b) wystepowanie z wnioskami do dyrektora w sprawie organizacji zaje¢
pozalekcyjnych i przedmiotéw nadobowigzkowych,

c) uchwalania statutu szkoty i dokonywania w nim zmian,

d) opiniowania planu pracy szkoty i pracy dyrektora,

e) ocenianie sytuacji oraz stanu szkoty.

§24

1. Rada Rodzicéw stanowi samorzgdng reprezentacje rodzicow i jest tworzona

na zasadach uchwalonych przez rodzicéw ucznidéw tej szkoty.



2. Rada Rodzicow wystepuje do rady szkoty (rady pedagogicznej), dyrektora

szkoty z wnioskami i opiniami dotyczacymi wszystkich spraw szkoty, zwtaszcza
bierze udziat w perspektywicznym programowaniu prac szkoty, pomaga
w doskonaleniu organizacji i warunkéw pracy szkoty, wspoétdziata w realizacji
programoéw nauczania i wychowania oraz zadan opiekuniczych szkoty, organizuje
dziatalnos¢ majaca na celu podnoszenie kultury pedagogicznej w
rodzinie, szkole, Srodowisku.

3. Rada Rodzicéw moze uczestniczy¢é w planowaniu wydatkow szkoty

i organizuje dziatania na rzecz pozyskania srodkéw finansowych dla szkoty,
gtéwnie na dziatalnos$é opiekunczo — wychowawczg.

4. Gtéwne zasady dziatania Rady Rodzicow oraz gromadzenie i wydatkowanie
funduszy zawiera Regulamin Rady Rodzicow (Zatgcznik nr 10)

§ 25

1. Samorzad Uczniowski tworzg wszyscy uczniowie szkoty, ktdrzy corocznie
w gtosowaniu wybierajg Rade Samorzgdu Uczniowskiego. Rada Samorzadu
Uczniowskiego jest jedynym reprezentantem ogdtu ucznidw wobec dyrekcji,
rady pedagogicznej, rady rodzicow.

2. Rada Samorzad Uczniowskiego dziata w oparciu o regulamin samorzadu, ktory
ponadto szczegdtowo okresla zasady wyboru samorzgdu uczniowskiego i
jego kompetencje.

3. Rada Samorzadu Uczniowskiego moze przedstawia¢ radzie szkoty, radzie
pedagogicznej i dyrekcji szkoty wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoty,
a w szczegolnosci tych, ktére dotyczg realizacji podstawowych praw.

4. Zasady pracy Rady Samorzadu Uczniowskiego okresla regulamin jego
dziatalnosci.

§ 26

1. Wszystkie organy szkoty zobowigzane sg do biezgcej wymiany informac;ji
o podejmowanych i planowanych dziataniach oraz decyzjach.



2. Wszystkie organy szkoty korzystajg z mozliwosci swobodnego dziatania
i podejmowania decyzji w granicach swych kompetenc;ji okreslonych ustawa
o systemie oswiaty oraz w statucie szkoty.
3. W przypadku wystgpienia sytuacji konfliktowych wewnatrz szkoty nalezy
dazy¢ do ich wyeliminowania poprzez:
a) wyjasnienie przyczyn konfliktu przez dyrektora,
b) wystuchanie zainteresowanych stron,

c) uswiadomienie szkodliwosci zaistniatego konfliktu dla spotecznosci szkolnej.

§ 27

1. W szkole moze byé powotany wicedyrektor, zgodnie z obowigzujgcymi
w tym zakresie przepisami.

2. Wicedyrektor, wskazany przez dyrektora szkoty, petni funkcje zastepcy
w przypadku nieobecnosci dyrektora.

3. Zadania wicedyrektora:
a) przygotowuje projekty dokumentdw programowo — organizacyjnych,

b) organizuje i koordynuje biezgcy tok dziatalnosci pedagogicznej,
wychowawcoéw klas, biblioteki,

c) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniéw, przyjmuje rodzicéw, odpowiada naich
postulaty, skargi itp.,

d) prowadzi czynnosci zwigzane z nadzorem pedagogicznym oraz doskonaleniem
zawodowym nauczycieli,

e) petni biezgcy nadzér kierowniczy nad szkotg wg ustalonego harmonogramu
dyzurow,

f) kontroluje dokumentacje szkolng,

g) uktada tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych,

h) organizuje zastepstwa za nieobecnych nauczycieli,

i) uktada plan dyzurédw nauczycieli w czasie przerw miedzylekcyjnych
i kontroluje ich petnienie,

j) prowadzi obowigzujacg dokumentacje,



k) zatwierdza ilos¢ odbytych zastepstw i godzin ponadwymiarowych,
[) czuwa nad wtasciwym i terminowym przebiegiem konkurséw i imprez.
4. Uprawnienia wicedyrektora:
a) wicedyrektor jest bezposrednio przetozonym stuzbowym, z upowaznienia
dyrektora, nauczycieli przydzielonych wedtug obserwowanych przedmiotéw,
c) ma prawo do przydzielania zadan stuzbowych nauczycielom i wszystkim
pracownikom szkoty oraz wydawania polecen,
d) wspotdecyduje o biezgcych sprawach procesu pedagogicznego

i wychowawczo — opiekuriczego w szkole,

e) wnioskuje do dyrektora w sprawie nagrdéd i wyrdznien oraz kar porzgdkowych
tych nauczycieli, ktérzy mu bezposrednio podlegaja,

f) ma prawo do uzywania pieczagtek osobowych z tytutem ,wicedyrektor” oraz
podpisywania pism, ktdrych tresc jest zgodna z zakresem jego zadan i
kompetencji.

5. Wicedyrektor odpowiada, jak kazdy nauczyciel, stuzbowo przed dyrektorem
szkoty, radg pedagogiczng, organem prowadzgcym za:

a) sprawnos¢ organizacyjng i poziom wynikéw dydaktycznych,

b) poziom pracy wychowawczej i opiekunczej szkoty,

c) poziom nadzoru pedagogicznego i stan doskonalenia zawodowego podlegtych
nauczycieli,

d) bezpieczennstwo oséb i wyposazenia materialnego szkoty podczas petnienia
funkcji zastepcy dyrektora szkoty.

Rozdziat IV — Organizacja szkoty

§ 28

1. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych,



przerw swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslajg odrebne przepisy
w sprawie organizacji roku szkolnego. Klasyfikacje s$rddroczng ucznidw
przeprowadza sie raz w roku w zaleznosci od kalendarza roku szkolnego, nie
pozZniej niz do 31 stycznia.

2. Dyrektor ma petne kompetencje w zakresie ogtaszania dodatkowych dni

wolnych od zajeé dydaktyczno-wychowawczych zgodnie z odrebnymi przepisami
w sprawie organizacji roku szkolnego.

3. Szczegbétowg organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku
szkolnym okresla arkusz organizacji szkoty opracowany przez dyrektora,
najpdzniej do 30 kwietnia kazdego roku, na podstawie planu nauczania,
o ktérym mowa w przepisach w sprawie ramowych plandéw nauczania. Arkusz
organizacji szkoty zatwierdza organ prowadzacy szkote, w terminie okreslonym
odrebnymi przepisami.

4. W arkuszu organizacji szkoty zamieszcza sie w szczegdlnosci liczbe
pracownikow szkoty, tacznie z liczbg stanowisk kierowniczych, ogdélng liczbe
godzin przedmiotow i zaje¢ obowigzkowych oraz liczbe godzin przedmiotéw
nadobowigzkowych, w tym kot zainteresowan i innych zaje¢ pozalekcyjnych
finansowanych ze srodkéw przydzielonych przez organ prowadzacy szkote.

§ 29

1. Podstawowg jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat ztozony z ucznidw,

ktérzy w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczg sie wszystkich
przedmiotéw obowigzkowych, okreslonych planem nauczania zgodnym
z odpowiednim ramowym planem nauczania i programem wybranym z zestawu
programoéw dla danej szkoty — klasy, oraz zestawu podrecznikdéw dopuszczonych
do uzytku szkolnego zgodnie z obowigzujgcg podstawg programowa.

2. Rada Pedagogiczna ustala i zatwierdza szkolny zestaw programow

i podrecznikdow sktadajacy sie z jednego programu i maksymalnie
z 3 podrecznikéw do poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych. Do 31 marca danego
roku dyrektor podaje do publicznej wiadomosci szkolny zestaw programoéw
nauczania i podrecznikéw, ktére bedg obowigzywaé od poczatku nastepnego



roku szkolnego. W uzasadnionych przypadkach Rada Pedagogiczna na wniosek
nauczyciela lub Rady Rodzicow moze dokonaé¢ zmian w szkolnym zestawie
programdow nauczania lub szkolnym zestawie podrecznikéw z tym, ze zmiana
w tych zestawach nie moze nastgpi¢ w ciggu roku szkolnego.

3. Liczba uczniéw w oddziale powinna wynosié¢ od 20 do 30.

4. Podziat na grupy jest obowigzkowy podczas c¢wiczenn laboratoryjnych
w oddziatach liczacych powyzej 30 ucznidw oraz na zajeciach z jezykéw obcych

i informatyki w oddziatach liczacych powyzej 24 uczniow.

5. W oddziatach liczagcych mniej niz 24 uczniéw mozna dokonywac podziatu grupy
po zapewnieniu srodkéw finansowych przez organ prowadzacy.

6. Zajecia wychowania fizycznego prowadzone sg w grupach liczagcych nie mniej
niz 12 i nie wiecej niz 26 ucznidéw.
7. Gimnazjum prowadazi cigg klas z dwoma jezykami obcymi.

8. Gimnazjum prowadzi klasy o profilu sportowym, za zgodg organu
prowadzacego szkote.

9. Organizacje statych, obowigzkowych i nadobowigzkowych zajeé
dydaktycznych i wychowawczych okres$la tygodniowy rozktad zajec¢ ustalony
przez dyrektora szkoty na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny.

10. Tygodniowy rozktad zajec klas gimnazjalnych okresla ogdlny podziat czasu na
poszczegdlne zajecia wyznaczone ramowym planem nauczania.

§30

1. Podstawowg formg pracy szkoty sg zajecia dydaktyczno — wychowawcze
prowadzone w systemie klasowo — lekcyjnym.

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. Przerwy po czwartej, piagtej i szostej lekcji
trwajg 15 minut, pozostate przerwy trwajg 5 lub 10 minut (w uzgodnieniu
z dyrekcjg Szkoty Podstawowej nr 2).

§31

1. Niektore zajecia obowigzkowe, np. zajecia dydaktyczno — wyréwnawcze,
specjalistyczne o indywidualnym toku nauki, nauczanie jezykdw obcych, kofa
zainteresowan i inne zajecia nadobowigzkowe moga by¢ prowadzone poza



systemem klasowo — lekcyjnym w grupach oddziatowych, miedzyoddziatowych
i miedzyklasowych w zaleznosci od posiadanych przez szkote srodkéw
finansowych, po uzgodnieniu z organem prowadzgcym.

2. Liczba uczestnikdw kot i zespotdw zainteresowan oraz innych zajec
nadobowigzkowych finansowanych z budzetu szkoty nie moze by¢ nizsza niz 15
uczniow.

§ 32

Szkota moze przyjmowac stuchaczy zaktaddéw ksztatcenia nauczycieli oraz
studentéw szkot wyzszych, ksztatcacych nauczycieli, na praktyki pedagogiczne
(nauczycielskie) na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy
dyrektorem szkoty lub — za jego zgodg — poszczegdlnymi nauczycielami,

a zaktadem ksztatcenia nauczycieli lub szkotg wyzsza.

§33

1. Szkota zapewnia uczniom mozliwos¢ spozywania positku w stotéwce szkolnej
Szkoty Podstawowej nr 2.

2. Odptatnosé za korzystanie z positkdw w stotdwce szkolnej oraz zasady
czesciowego lub catkowitego zwolnienia z tej odptatnosci ustala dyrektor Szkoty
Podstawowej nr 2 ( w porozumieniu z intendentem oraz MOPR- em).

§ 34

1. Biblioteka szkolna jest interdyscyplinarng pracownig szkolng stuzgcg realizacji
potrzeb i zainteresowan ucznidéw, zadan dydaktyczno — wychowawczych szkoty,



doskonaleniu  warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy
pedagogicznej wsrdd rodzicow.

2. Z biblioteki mogg korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoty
oraz rodzice (opiekunowie).

3. Biblioteka szkolna gromadzi zbiory, kierujac sie zapotrzebowaniem nauczycieli
i ucznidw, analizg obowigzujgcych w szkole programow oraz mozliwosciami
finansowymi.

4. Biblioteka szkolna gromadzi, wypozycza, udostepnia i przekazuje uczniom
bezptatne podreczniki, materiaty edukacyjne i materiaty ¢wiczeniowe. Szczegoty
zawarte sg w Regulaminie wypoZyczania bezptatnych podrecznikdw Gimnazjum
nr 2 im. ks. Jerzego Popietuszki we Wtoctawku.

5. Dyrektor szkoty zarzagdza skontrum zbiordw biblioteki, zgodnie

z obowigzujgcymi przepisami, odpowiada za ich protokolarne przekazanie przy
zmianie pracownika. Biblioteka szkolna stosuje Rozporzadzenie Ministerstwa
kultury i Dziedzictwa Narodowego z dn. 29 pazdziernika 2008r. w sprawie
sposobu ewidencji materiatow bibliotecznych.

6. Przy bibliotece szkolnej dziata Internetowe Centrum Informacji
Multimedialne;j.

7. Biblioteka szkolna dziata w oparciu o plan pracy zatwierdzany, co roku, przez
dyrektora szkoty.

8. Szczegdtowe zadania i regulaminy korzystania z biblioteki okresla odrebny
regulamin. (Zatgcznik nr 6)

§35

Od roku szkolnego 2015/2016 uczniowie klas pierwszych korzystajg z
bezptatnych podrecznikdw zgodnie z procedurami opracowanymi przez
Dyrektora szkoty i zatwierdzonymi przez rade pedagogiczng

§36

1. Na terenie szkoty dziata Swietlica, ktdra zapewnia zorganizowang opieke
wychowawczg uczniom:



a) dojezdzajgcym,
b) nieuczeszczajgcym na zajecia religii i wychowania do zycia w rodzinie,
c) podczas nieobecnosci nauczyciela.

2. Wychowawca sSwietlicy odpowiada za bezpieczenstwo ucznidéw
przebywajacych w swietlicy.

3. Prawa i obowigzki uczniéw przebywajgcych w Swietlicy oraz organizacja jej

pracy i cele okreslone sg w Regulaminie Swietlicy szkolnej .

Rozdziat V — Nauczyciele i inni pracownicy szkoty

§ 37

1. W szkole zatrudnia sie nauczycieli, pracownikdw administracyjnych
i pracownikéw obstugi.
2. Nauczyciele posiadajg status funkcjonariuszy publicznych.

3. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikdw okreslajg odrebne
przepisy.

4. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno — wychowawczg i opiekuncza oraz
odpowiedzialny jest, za jakos¢ tej pracy i bezpieczenstwo powierzonych jego
opiece ucznidw.

§38

1. Zakres zadan nauczycieli zwigzanych w szczegdlnosci z odpowiedzialnoscia
za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo ucznidw:

a) petnienie dyzuréw przed i po lekcjach oraz w przerwach miedzylekcyjnych
wedtug harmonogramu opracowanego przez wicedyrektora szkoty,



b) szczegdlna troska o bezpieczenstwo ucznidow podczas lekcji (ze szczegdlnym
uwzglednieniem wychowania fizycznego, fizyki, chemii) poprzez systematyczne
pogadanki o przepisach bhp, opracowanie i konsekwentne przestrzeganie
regulaminu pracowni, sali gimnastycznej i innych obiektéw sportowych,

c) pisemne powiadamianie rodzicéw (opiekundw prawnych) poprzez wpis
w dzienniku elektronicznym o wszelkich zmianach w planie zaje¢ edukacyjnych
z odpowiednim wyprzedzeniem ( dotyczy np. wyjs¢ do kina lub teatru, organizacji
imprez artystycznych, sportowych i innych o charakterze ogélnoszkolnym),

d) zapewnienie wtasciwej opieki podczas lekcji i zaje¢ w terenie, wyjscia

do kina, teatru, na wystawe do muzeum itp.,

e) zapewnienie wiasciwej opieki na wycieczkach dydaktycznych, turystyczno —
krajoznawczych, rajdach, zlotach, na miedzyszkolnych zawodach sportowych,
zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

f) wykazanie dbatosci o prawidtowg postawe ucznidw w tawce podczas zajeé
dydaktycznych oraz dostosowanie wielkosci stolikow i krzeset do wzrostu
ucznidow (w miare mozliwosci finansowych szkoty),

g) uwzglednienie przy rozdzielaniu miejsc w klasie wad wzroku i stuchu dziecka,

h) prowadzenie systematycznych pogadanek o bezpieczenstwie podczas ferii
i wakacji, drogi do i ze szkoty, przestrzeganie zasad bhp w szkole,

i) udzielanie uczniom bezpos$redniej pomocy w drobnych wypadkach (przed
przybyciem pracownikow stuzby zdrowia),

j) natychmiastowe powiadomienie dyrekcji o wypadkach, ztym samopoczuciu
uczniow lub sytuacjach zagrazajgcych bezpieczenstwu ucznidw.

2. Zadania pracownikéw administracji i obstugi w zakresie zapewnienia uczniom
bezpieczenstwa:

a) natychmiastowe powiadomienie dyrektora o zauwazonych sytuacjach
zagrazajagcych bezpieczenstwu ucznidw ( np. osoby obce na terenie szkoty,
awarie, brak nauczyciela, przejawy agresji ucznidw, niebezpieczne lub
niezidentyfikowane przedmioty na terenie szkoty, wypadki itp.),

b) dbatos¢ o sprawnosc i bezpieczenstwo wszelkich urzgdzern, mebli, okien,
medidw itp.,

c) udzielenie uczniom bezposredniej pomocy w drobnych wypadkach ( przed
przybyciem pracownikéw stuzby zdrowia),

d) telefoniczne wzywanie pogotowia, policji, powiadamianie rodzicéw ucznidow o
nagtych zdarzeniach.



§39

1. W procesie dydaktycznym nauczyciel zobowigzany jest wykorzystywac
nowoczesne metody pracy dydaktycznej i wychowawczej, odpowiednio dobrany
zestaw pomocy naukowych oraz stosowac zasady poglagdowosci, stopniowania
trudnosci, réznicowac zadania uwzgledniajgc mozliwosci

i zdolnosci uczniow, wyrdwnywacé szanse, osiggajac w stopniu optymalnym cele
szkoty ustalone w jej programach i planach.

2. Nauczyciel jest odpowiedzialny za stan pomocy naukowych i sprzet szkolny,
ktoéry nalezy zabezpieczy¢ przed kradziezg i zniszczeniem. Sprzet sportowy oraz
pomoce nalezy uzywac zgodnie z przepisami bhp, uwzgledniajgc wiek

i kondycje fizyczng uczniéw oraz regulamin pracowni.

§ 40

1. Zadaniem nauczyciela jest wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidw,
rozwijanie ich zdolnosci i zainteresowan poprzez organizacje zaje¢ ruchowych,
wycieczek pieszych i rowerowych, dziatalnosé¢ sportowg, két zainteresowan
i dziatalnos¢ organizacji mtodziezowych.

2. Nauczyciela obowigzuje bezstronnos¢ i obiektywizm w ocenie uczniéw oraz

sprawiedliwe traktowanie wszystkich ucznidw i poszanowanie godnosci
osobistej.

3. Nauczyciel zobowigzany jest do udzielenia pomocy w przezwyciezaniu
niepowodzen szkolnych ucznia w oparciu o kompleksowe rozwijanie potrzeb
ucznia poprzez indywidualizacje procesu dydaktycznego na lekcji, organizacje
zespotéw wyrdwnawczych w miare potrzeb i mozliwosci finansowych szkoty.



§41

1. Nauczyciela obowigzuje systematyczne doskonalenie umiejetnosci
dydaktycznych i wiedzy merytorycznej poprzez:

a) uczestniczenie w konferencjach metodycznych,

b) utrzymywanie statych kontaktéw z nauczycielem — doradca,

b) uczestnictwo w kursach przedmiotowo — metodycznych.

2. Nauczyciel winien wzbogacaé wtasny warsztat pracy wnioskujgc o jego
wzbogacenie i modernizacje do organu kierowniczego szkoty.

3. Nauczyciel ma prawo do podjecia stazu w celu uzyskania kolejnego stopnia
awansu zawodowego, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

4. Nauczyciel ponadto:

a) bierze udziat w réznych formach doskonalenia zawodowego
organizowanych w szkole i przez instytucje wspierajace,

b) prowadzi prawidtowo dokumentacje pedagogiczng przedmiotu, kofa
zainteresowan lub organizacji i dodatkowych godzin zaje¢ wynikajgcych

z § 42 ust. 2 pkt 2 lit ai b Ustawy KN,

c) posiada aktualny rozktad materiatu nauczania dla danej klasy, w ktére;j
prowadzi zajecia, zgodny z przyjetym programem nauczania,

d) do trzeciego roku pracy wigcznie ma obowigzek przygotowania pisemnie
kazdej lekcji (scenariusze zajed),

e) nauczyciel jest zobowigzany uczestniczy¢ w przeprowadzaniu egzaminu
w ostatnim roku nauki w gimnazjum.

5. Nauczyciel moze réwniez:

a) opracowac i wdrazaé wtasny program autorski,

b) realizowaé innowacje pedagogiczng, opracowang przez siebie lub
korzystajgc z dorobku innych oséb czy instytucji,

c) realizowad indywidualny program nauczania dla uczniéw w zakresie



przedmiotu edukacyjnego,

d) opracowac projekt edukacyjny przewidziany do realizacji z uczniami,

e) realizowac projekty wspotfinansowane przez Unie Europejska.

6. Tryb przyjecia do realizacji przez szkote programu autorskiego, innowacji
pedagogicznej, indywidualnego programu nauczania odbywa sie zgodnie

z przepisami prawa oswiatowego w tym zakresie.

§42

1. Uprawnienia nauczyciela:

a) decyduje w sprawie doboru metod, form organizacyjnych, podrecznikéw,
srodkow dydaktycznych w nauczaniu swojego przedmiotu,

b) decyduje o tresci programu kofa, zespotu lub organizacji, ktére prowadszi,
c) decyduje o ocenie biezgcej, Srédrocznej i rocznej postepdw ucznidw,

d) ma prawo decydowac o ocenie z zachowania swoich uczniow,

e) ma prawo wnioskowa¢ w sprawie nagrod i wyrdznien oraz kar
regulaminowych, zgodnie ze szkolnym systemem wychowawczym i statutem
szkoty, dla swoich ucznidéw.

2. Nauczyciel odpowiada: stuzbowo przed dyrektorem szkoty za:

a) poziom wynikéw dydaktyczno — wychowawczych w swoim przedmiocie oraz
w klasie i zespotfach, stosownie do realizowanego programu warunkéw w jakich
dziatat,

b) stan warsztatu pracy, sprzetu i urzadzen oraz Srodkéw dydaktycznych mu
powierzonych;

3. Nauczyciel odpowiada stuzbowo, ewentualnie cywilnie lub karnie za:

a) tragiczne skutki wynikte z braku nadzoru nad bezpieczenstwem uczniow  na
zajeciach szkolnych, , pozaszkolnych, w czasie dyzuréw nauczycielskich,

b) nieprzestrzeganie procedury postepowania po zaistnieniu wypadku
uczniowskiego lub na wypadek pozaru,



c) zniszczenie lub strate elementdw majatku i wyposazenia szkoty, a wynikajgce
z nieporzadku, braku nadzoru i bezpieczenstwa;

4. Nauczyciel odpowiada stuzbowo i karnie za:

a) naruszenie tajemnicy stuzbowej,

b) brak aktualnej ksigzeczki zdrowia.

5. Zasady uzywania przez nauczycieli telefonéw komdrkowych w szkole:

a) nauczycieli obowigzuje catkowity zakaz uzywania telefonéw komodrkowych
(aparaty powinny by¢ wytgczone i schowane) podczas prowadzenia zajec
edukacyjnych, spotkan, narad, posiedzen rady pedagogicznej, zebran

z rodzicami, egzamindw gimnazjalnych, apeli i uroczystosci szkolnych,

b) za tamanie zasad uzywania telefondw komodrkowych dyrektor moze
zastosowad wobec nauczyciela kare w postaci nagany.

§43

1. W szkole mozna tworzy¢ zespoty wyrownawcze zespoty przedmiotowe lub
inne zespoty przedmiotowo — zadaniowe.

2. Nauczyciele danego przedmiotu lub grup przedmiotéw pokrewnych moga
tworzy¢ zespot przedmiotowy.

3. Pracg zespotu kieruje powotany przez dyrektora przewodniczacy, wytoniony
sposrod cztonkdw zespotu.

4. Zadania zespotow mogg by¢ nastepujace:

a) organizujg wspotprace nauczycieli,

b) opracowujg szczegbétowe kryteria oceniania uczniéw oraz sposobow badania
wynikéw w zakresie przedmiotéw edukacyjnych,

c) organizujg doskonalenie zawodowe o charakterze wewnatrzszkolnym,

d) uczestniczg w realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych, opiekunczych
i profilaktycznych szkoty,

f) diagnozuja potrzeby uczniéw i ich rodzicow w zakresie oceniania

i wychowania.



§ 44

1. Oddziatem opiekuje sie nauczyciel — wychowawca, ktdrego zadaniem jest
sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, a w szczegdlnosci:

a) tworzenie warunkéw wspomagajgcych rozwdj ucznia, proces jego uczenia
oraz przygotowania do zycia w zespole, w rodzinie i spoteczenstwie,

b) inspirowanie i wspomaganie dziatan samorzadnych i zespotowych, np.
przygotowanie apelu, akademii, imprez klasowych,

c) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktéw w zespole
ucznidw oraz pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;j.

2. W celu realizacji zadan wychowawca:
a) otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka,

b) planuje i organizuje wspdlnie z uczniami i rodzicami (opiekunami prawnymi)
rozne formy zycia zespotowego i integrujgce zespot uczniowski,

c) ustala tresci i formy zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji
wychowawcy klasowego,

d) wspodtdziata z nauczycielami uczgcymi w jego klasie, uzgadniajgc z nimi
i koordynujgc oddziatywanie wychowawcze wobec ogdtu ucznidw oraz
ucznidéw majgcych niepowodzenia szkolne i sprawiajgcych trudnosci
wychowawcze,

e) prawidtowo prowadzi dokumentacje klasy, kazdego ucznia (dziennik
elektroniczny, arkusze ocen, swiadectwa szkolne).

3. Wychowawca utrzymuje staty kontakt z rodzicami (opiekunami prawnymi)
ucznidw poprzez spotkania z rodzicami (opiekunami prawnymi), minimum dwa
razy w semestrze, oraz kontakty indywidualne w zaleznosci od potrzeb w celu:

a) poznawania i ustalania potrzeb opiekuriczo — wychowawczych ucznidw,

b) wspétdziatania z rodzicami (opiekunami prawnymi) w realizacji programoéw
naprawczych,

c) wiagczanie rodzicéw (opiekunéw prawnych) w sprawy zycia klasy i szkoty,

d) informowanie rodzicéw (opiekundéw prawnych) o osiggnieciach uczniéw oraz
ich trudnosciach.



4. Wychowawca wspodtpracuje z pedagogiem szkolnym w zakresie:
a) rozpatrywania potrzeb i trudnosci ucznidw oraz ich warunkdéw zdrowotnych,
b) rozwoju zainteresowan i szczegdlnych uzdolnien ucznidw,

c) organizacji form i zasad udzielania pomocy psychologicznej i pedagogicznej
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami w tym zakresie,

d) preorientacji zawodowej dla uczniéw.

5. Formy spetniania zadan nauczyciela — wychowawcy powinny by¢ odpowiednie
do wieku ucznidéw i ich potrzeb oraz warunkéw srodowiskowych. Powinny
uwzgledniac:

a) wspotprace wychowawecy klasy z opiekunami organizacji szkolnych

i opiekunem samorzadu uczniowskiego,

b) organizacje prac spotecznych na rzecz klasy, szkoty i osiedla.

6. Wychowawca ma prawo korzystaé w swojej pracy merytorycznej

i metodycznej z pomocy wtasciwych placowek i instytucji oSwiatowych
i naukowych.

7. Uprawnienia wychowawcy:

a) wspotdecyduje z samorzgdem klasowym, z rodzicami (opiekunami prawnymi)
ucznidw o programie i planie dziatan wychowawczych na rok szkolny lub dtuzsze
okresy,

b) ma prawo do uzyskania wszechstronnej pomocy w swej pracy wychowawczej
od dyrektora szkoty i instytucji wspomagajacych,

c) ustala oceny z zachowania swoich wychowankéw,

d) ma prawo ustali¢ przy pomocy klasy i rady rodzicow wtasne formy nagradzania
i motywowania wychowankow,

e) ma prawo wnioskowa¢ o rozwigzanie probleméw zdrowotnych,
psychospotecznych i materialnych swoich wychowankéw do instytucji
wspomagajacych, stuzby zdrowia, pedagoga, dyrektora szkoty.

8. Wychowawca odpowiada stuzbowo przed dyrektorem szkoty za:

a) osigganie celéw wychowania w swojej klasie,

b) integrowanie wysitkdéw nauczycieli i rodzicow (opiekunéw prawnych) wokoét
programu wychowawczego szkoty,

c) za poziom opieki i pomocy indywidualnej dla swoich wychowankdéw bedacych
w trudnej sytuacji szkolnej lub spoteczno — wychowawczej,



d) wtasciwe prowadzenie dokumentacji uczniowskiej swojej klasy.

§45

1. Zakres czynnosci pedagoga obejmuje:

a) zadania ogélnowychowawcze,

b) profilaktyke wychowawczg,

c) indywidualng opieke pedagogiczno — psychologiczng,

d) podejmowanie zadan w zakresie profilaktyki i resocjalizacji,

e) organizowanie pomocy materialnej uczniom (w miare mozliwosci szkoty),
f) organizowanie wewnetrznego systemu doradztwa zawodowego.

2. W celu realizacji zadan pedagog powinien:

a) zapewni¢ w tygodniowym rozktadzie zaje¢ mozliwos¢ kontaktowania sie z
uczniami i rodzicami (opiekunami prawnymi),

b) wspdtpracowac na biezgco z dyrekcjg szkoty, nauczycielami, wychowawcami
klas, pielegniarkg szkolng, rada rodzicbw w rozwigzywaniu pojawiajgcych sie
problemoéw opiekuriczo — wychowawczych,

c) wspodtdziata¢ z Towarzystwem Przyjaciot Dzieci oraz Poradnig Psychologiczno
—Pedagogiczng i innymi instytucjami dziatajgcymi w  srodowisku,
zainteresowanymi problemami opieki i wychowania,

d) sktada¢ okresowa informacje radzie pedagogicznej na temat trudnosci
wychowawczych wystepujgcych wsrdd ucznidow szkoty,

e) prowadzi¢ dokumentacje wg odrebnych przepiséw.
3. Pedagog szkolny, w zakresie spraw zawodoznawczych, pracuje w oparciu
o Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego (Zatgcznik nr 7).

4. Pedagog corocznie informuje wychowawcow i nauczycieli o zadaniach
wynikajgcych z doradztwa zawodowego w danym roku szkolnym oraz
podsumowuje ich wykonanie na posiedzeniu rady pedagogiczne;j.

5. Szczegétowy zakres obowigzkow pedagoga zawiera zakres czynnosci
opracowany przez dyrektora szkoty, ktéry uwzglednia formy wspotpracy

z Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczng.



§ 46

1. Celem pomocy psychologicznej i pedagogicznej jest wspomaganie rozwoju

psychologicznego i efektywnosci uczenia sie, w szczegélnosci przez korygowanie
odchylen od normy, wyréwnywanie, koordynowanie brakdéw w
opanowaniu programu nhauczania oraz eliminowanie przyczyn i przejawow
zaburzen.

2. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielona uczniowi w szkole polega na
rozpoznawaniu i zaspakajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych

i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych.

3. W szkole pomoc psychologiczng i pedagogiczng organizuje pedagog szkolny,
ktéry czuwa nad przestrzeganiem postanowien Konwencji o Prawach Dziecka.

4. Szczegbétowe zasady udzielania i organizacji pomocy psychologiczno —
pedagogicznej w Gimnazjum nr 2 im. ks. Jerzego Popietuszki we Wtoctawku
zawarte sg w odrebnym regulaminie.

§47

1. Diagnozowanie srodowiska uczniéw odbywa sie poprzez:

a) rozmowy z uczniami, rodzicami (opiekunami prawnymi), policja, sgdem,
stuzba zdrowia,

b) obserwacje dzieci podczas zajeé szkolnych,

c) wywiady w domach rodzinnych,

d) przeprowadzanie ankiet wsréd uczniéw.

2. Udzielanie informacji o zagrozeniach odbywa sie poprzez:
a) pogadanki dla uczniow,

b) pedagogizacje rodzicéw,

c) szkolenia rady pedagogicznej,



d) przekazywanie tresci programowych na lekcji biologii, godziny wychowawczej,
jezyka polskiego, WOS itp.

3. Udzielanie indywidualnej pomocy uczniom odbywa sie poprzez:

a) indywidualne doradztwo dla ucznidw i rodzicow (opiekundw prawnych),
b) organizowanie bezptatnego dozywiania i pomocy materialnej,

c) orientacja zawodowa — pomoc w wyborze zawodu,

d) kierowanie na badania specjalistyczne uczniéow z trudnosciami dydaktyczno —
wychowawczymi,

e) realizacja zalecen specjalistow, dotyczacych sposobdw i metod postepowania
w pracy dydaktyczno — wychowawczej z uczniami,

f) prowadzenie zaje¢ specjalistycznych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym (w miare mozliwosci szkoty).

4. Pedagog czuwa nad wypetnianiem obowigzku szkolnego przez ucznidéw
i wnioskuje o ustanowienie wtasciwej opieki sgdu.

5. Przy realizacji tych zadan szkota wspotpracuje z poradniami psychologiczno

— pedagogicznymi, stuzbg zdrowia, policjg, sgdem, MOPR, PCK, TPD itp.

6. Szczegdtowy wykaz zadan szkoty w zakresie dziatan profilaktycznych zawiera
Szkolny Program Profilaktyki. (Zatgcznik nr 16)

§48

1. Za tad i porzadek w placoéwce odpowiedzialni sg, oprécz dyrektora, kierownik
gospodarczy, spoteczny inspektor pracy i pracownik do spraw bhp, zgodnie z ich
zakresem obowigzkdw.

2. Zgodnie z przepisami organizowane s3 obowigzkowe szkolenia bhp dla
wszystkich pracownikow szkoty.

3. Wraz z rozpoczeciem roku szkolnego dyrektor powiadamia nauczycieli
o petnieniu przez nich dyzuréw organizacyjno — porzgdkowych, na podstawie
obowigzujgcych przepisow. Szczegdétowe zasady petnienia dyzuréw zawiera
Regulamin Dyzurdw (Zatgcznik nr 9).



Rozdziat VI — Uczniowie Gimnazjum nr 2 im. ks. Jerzego Popietuszki

§49

Tryb przyjmowania uczniow

1. Do Gimnazjum nr 2 im. ks. Jerzego Popietuszki we Wtoctawku przyjmowani sg
uczniowie na podstawie swiadectwa ukonczenia szkoty podstawowej. Zespoty
klasowe tworzone sg z uwzglednieniem ilosci uczniéw oraz przydziatem jezykéw
obcych.

2. Dyrektor szkoty tworzy zespoty klasowe uwzgledniajgc ilo$¢ ucznidw w klasie
oraz znajomos¢ jezykéw obcych.

3. Na przydzielenie ucznia do danej klasy nie ma wptywu jego status spoteczny i
ekonomiczny.

4. Decyzje o przyjeciu ucznia do szkoty z innego rejonu szkolnego podejmuje, po
rozpatrzeniu podania, dyrektor szkoty.

5. Ucznia przyjmuje sie na podstawie $wiadectwa ukonczenia szkoty
podstawowe] uprawniajgcego do podjecia dalszego ksztatcenia w gimnazjum.

6. Do Gimnazjum nr 2im. ks. Jerzego Popietuszki moze byc¢ przyjety uczen spoza
obwodu szkoty po ztozeniu podania rodzicow (opiekunéw prawnych)
do dyrektora szkoty, jezeli:

a) szkota dysponuje wolnymi miejscami w klasach,

b) uczen uczyt sie wczesniej jezykdw, jakie oferuje szkota, lub zobowigzuje sie do
uzupetnienia brakow

c) szkota tworzy klasy o profilu sportowym.

7. Liste uczniow przyjetych do Gimnazjum nr 2 im. ks. Jerzego Popietuszki podaje
sie do publicznej wiadomosci w terminie ustalonym przez Kuratora Oswiaty.

8. Uczen moze by¢ skreslony z listy uczniéow po ukoriczeniu 18 roku zycia.



§ 50

Prawa, wolnosci i obowiazki ucznia

1. Uczer ma prawo do:

a) znajomosci swoich praw,

b) poszanowania swojej godnosci i nienaruszalnosci cielesne;j,
c) uczestniczenia w réznych formach dziatalnosci pozalekcyjne;j,
d) podmiotowego traktowania,

e) wszechstronnego rozwoju i poczucia bezpieczenstwa,

e) wyrazania swoich pogladéw i racji, w kulturalny sposéb, wobec nauczycieli
i wychowawcow,
f) respektowania zasad oceniania i klasyfikowania przez nauczycieli, zawartych

w Wewnatrzszkolnym Systemie Oceniania oraz w Szkolnym Programie
Wychowawczym,

g) znajomosci programu nauczania i wymagan edukacyjnych, poprawiania ocen
niedostatecznych na zasadach okreslonych w Wewnatrzszkolnym Systemie
Oceniania,

h) wnoszenia uwag krytycznych do dyrektora szkoty w przypadku tamania praw
ucznia zawartych w dokumentach szkoty,

i) wyrazania swojej opinii poprzez samorzad klasowy badz szkolny przy
opracowywaniu dokumentéw szkoty, wymagajacych zaopiniowania przez
samorzad uczniowski,

j) otrzymywania informacji z wszelkich zrédet, wyrazajgcych rézne koncepcje
filozoficzne i rézny Swiatopoglad,

k) pomocy psychologiczno — pedagogicznej,
I) pomocy materialnej (w miare mozliwosci finansowych szkoty),

m) zgodnie z aktami prawnymi obowigzujgcymi na terenie Rzeczypospolitej
Polskiej uczniom znajdujgcym sie w trudnej sytuacji materialnej przystuguje
pomoc finansowa na zakup podrecznikdw oraz wyptaty zasitku powodziowego,

n) organizowania dziatalnosci kulturalnej, sportowej, rozrywki, zgodnie

z wtasnymi potrzebami oraz mozliwosciami organizacyjnymi i finansowymi
szkoty,



o) redagowania i wydawania gazetki szkolnej,

p) wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnie z zasadami higieny
pracy umystowej,

gq) opieki wychowawczej i witasciwych warunkéw pobytu w szkole,
zapewniajgcych bezpieczenstwo i ochrone przed wszelkimi formami przemocy
fizycznej i psychicznej,

r) dziatalnosci w Radzie Samorzgdu Uczniowskiego, oraz zrzeszania sie
w organizacjach dziatajgcych w szkole,

s) wolnosci od ponizajgcego traktowania,

t) obrony swoich praw poprzez mozliwos¢ odwotania od natozonych kar,
u) ochrony prywatnosci,

v) rdwnego traktowania ucznidw (zakaz segregacji),

w) swobodnego wyrazania mysli i przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych zycia
szkoty, a takze przekonan $wiatopogladowych i religijnych (wolnos¢ mysli,
sumienia, wyznania),

X) otrzymywania informacji o zapadajgcych w szkole decyzjach dotyczacych jego
samego,

y) dostarczenia wiedzy o przystugujgcych uczniowi prawach i obowigzkach,
nagrodach i karach oraz procedurach dochodzenia swych praw,

z) uczen ma prawo do udziatu w zajeciach dodatkowych i nieobowigzkowych
oraz w projektach wspoétfinansowanych przez Unie Europejska po uzyskaniu
pisemnej zgody rodzicéw lub opiekundéw prawnych.

2. Uczen zobowigzany jest do przestrzegania nastepujgcych obowigzkdow:

a) respektowania Regulaminu Samorzadu Uczniowskiego oraz przepisdw prawa
szkolnego zawartych w Statucie Gimnazjum nr 2 im. ks. Jerzego Popietuszki we
Wioctawku i innych dokumentach szkoty,

b) przebywania na terenie szkoty w czasie okreSlonym przez plan zajec
edukacyjnych; nie wolno opuszcza¢ szkoty w czasie przerwy srédlekcyjne;j,
opuszczac lekcji lub ich czesci bez zgody wychowawcy, nauczyciela przedmiotu;
wszelkie zwolnienia z lekcji dla zatatwienia spraw prywatnych ucznia muszg by¢
dokonywane osobiscie przez rodzicow (opiekundw prawnych),

c) przygotowania sie do zaje¢ lekcyjnych w sposdb, ktéory okresla
Wewnatrzszkolny System Oceniania,



d) przestrzegania zasad bhp podczas zajec¢ lekcyjnych oraz przerw, a takze
respektowania polecen nauczycieli, wychowawcow i innych pracownikow szkoty
w tym zakresie (w kazdej sytuacji),

e) zmiany obuwia po przyjsciu do szkoty,

f) posiadania stroju uczniowskiego oraz stroju galowego,

g) kulturalnego zachowania sie na terenie szkoty i poza nig,

h) dbania o mienie szkoty, jej wyposazenie, porzadek i estetyczny wyglad,
i) rzetelnej pracy nad rozszerzaniem swojej wiedzy i umiejetnosci,

j) systematycznego uczestniczenia w zajeciach lekcyjnych,

k) tolerancji wobec poglagddéw innych osdb,

[) stosowania zasad wspodfzycia bez agresji i przemocy wobec kolegdw,
nauczycieli i innych osob,

t) dbatosci o kulture jezyka, ktdra wyraza sie w unikaniu wulgaryzmow,

m) uczen ma obowigzek dostarczenia wychowawcy Ilub pedagogowi
usprawiedliwienia nieobecnosci od rodzicow lub opiekunéw prawnych w
terminie 5 dni po powrocie do szkoty.

3. Uczen ma obowigzek przestrzegania zasad uzywania w szkole telefondéw
komérkowych, odtwarzaczy MP3, MP4, dyktafonéw i innych urzadzen
elektronicznych:

a) podczas zajec edukacyjnych na terenie szkoty i poza nig obowigzuje catkowity
zakaz uzywania telefonéw komodrkowych (aparaty powinny by¢ wytgczone i
schowane),

b) poza zajeciami edukacyjnymi telefon moze by¢ uzywany w trybie , milczy”,
c) nagrywanie dZwieku i obrazu za pomocg telefonu lub innych urzgdzen
elektronicznych jest mozliwe za zgoda osoby nagrywanej lub fotografowanej,
d) naruszenie przez ucznia zasad uzywania urzadzen elektronicznych

i telefondw komoérkowych na terenie szkoty i podczas zaje¢ poza szkoty,
powoduje zabranie tego urzgdzenia do , depozytu” — a odbiera go rodzic lub
prawny opiekun.

4. Za niedozwolone zachowania sie uczniéw podczas zaje¢ edukacyjnych uznaje
sie:

a) naruszanie nietykalnosci fizycznej uczniéw, nauczycieli i innych pracownikéw
szkoty,



b) naruszanie godnosci osobistej ucznidéw, nauczycieli i innych pracownikdéw
szkoty,

c) korzystanie z urzadzen elektronicznych bez zgody nauczyciela,

d) kradziez lub uszkodzenie mienia szkoty lub innych osdb,

e) uzywanie wulgarnego stownictwa,

f) palenie papierosdw, picie alkoholu, stosowanie srodkéw psychoaktywnych,
g) celowe przeszkadzanie w prowadzeniu zajec,

h) wykonywanie innych czynnosci niz polecone przez nauczyciela,

i) samowolne opuszczenie pomieszczenia, w ktérym odbywajg sie zajecia lub
zmiana miejsca siedzenia,

j) niewykonywanie polecen nauczyciela,
k) zachowania obsceniczne,
[) inne zachowania niezgodne z normami wspotzycia spotecznego,

m) konsekwencje niedozwolonych zachowan wuczniéow podczas zajec
edukacyjnych zawarte sg w WSO oraz procedurach postepowania w sytuacjach
kryzysowych.

§51

Nagrody i kary

Nagrody:
l. Uczen moze zostac nagrodzony za:
1. Wysoka kulture osobista i zdyscyplinowanie.
2. Rzetelne wypetnianie obowigzkéw uczniowskich i osiggniecia
z poszczegoblnych przedmiotow.
3. Pomoc w nauce uczniom stabszym.
4. Zapobieganie konfliktom miedzy kolegami.

5. Petnienie funkcji spotecznych w samorzadzie szkolnym i klasowym.



6. Udziat w szkolnych i pozaszkolnych konkursach i zawodach sportowych.
7. Reprezentowanie w godny sposodb szkoty.

8.
9

. Wzbogacanie wyposazenia i estetyki klasy oraz innych pomieszczen.

Wykonywanie dodatkowych zadan zleconych przez nauczyciela.

10.Podejmowanie cennych inicjatyw o charakterze dydaktycznym lub

wychowawczym i ich realizacje.

Uczen moze by¢ nagrodzony w formie:

U
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Ustnej pochwaty nauczyciela, wychowawcy lub dyrektora na forum klasy.
Pochwaty w czasie apelu szkolnego.

Pochwaty lub podziekowania zamieszczonego w gazetce szkolnej, gablocie
lub stronie internetowej szkoty.

Wreczenia dyplomu.

Wreczenie listu pochwalnego za szczegdlne osiggniecia w nauce wzorowe
zachowanie.

Wohpisanie ucznia i jego dziatan do kroniki klasowej lub szkolnej.
Wopisu na Swiadectwie szkolnym udziatu ucznia w konkursie.
Otrzymanie swiadectwa z paskiem.

Listu gratulacyjnego dla najlepszych absolwentdow, ,Lauru najlepszego
gimnazjalisty” za osiggniecie najlepszych wynikdéw za srednig ocen

i wzorowe zachowanie oraz statuetki za najlepszy wynik egzaminu
gimnazjalnego.

10.Lauru dla najlepszego sportowca.

Kary (konsekwencje):

Il. Uczen moze zostaé ukarany za:

1.Konfilkt z prawem rejestrowany przez policje.

2. Kradzieze na terenie klasy i szkoty.

3. Celowe zniszczenie sprzetu lub wyposazenia szkoty.



4.Stosowanie, rozprowadzanie i namawianie do uzywania S$rodkow
odurzajgcych, alkoholu i palenie papierosow (réwniez elektronicznych)
na terenie szkoty.

5. Agresje stowng i fizyczng wobec innych uczniéw i oséb dorostych.
6. Wulgarne stownictwo.

7. Lekcewazenie obowigzkdw szkolnych, opuszczanie szkoty, spdznianie sie,
ucieczki z lekgji.

8.Ucigzliwe przeszkadzanie w prowadzeniu zaje¢ edukacyjnych
i pozalekcyjnych.

9.Niewykonywanie polecen nauczycieli i pracownikdéw szkoty.

10. Ubior ucznia niezgodny z regulaminem.

11. Nieprzestrzeganie zasad bhp w czasie lekcji, przerw i zaje¢ dydaktyczno-
wyrownawczych.

12. Posiadanie tatuazu.
13. Fatszowanie dokumentdéw, podrabianie podpisow.

14.Za niezgodne ze Statutem korzystanie z urzadzen elektronicznych (uzywanie
telefondéw tylko na przerwach, zakaz nagrywania obrazu

i dzwiekdow bez zezwolenia ucznidw, nauczycieli oraz innych 0sdb;
za wyjatkiem uroczystosci szkolnych oraz nagran na potrzeby edukacyjne szkoty).

Procedury wychowawcze konsekwenciji:
1. Zapisanie uwagi przez nauczyciela w dzienniku elektronicznym.
2. Rozmowa wychowawcy klasy z uczniem.

3. Przekazanie przez wychowawce zastrzezern do zachowania ucznia jego
rodzicom.

Przekazanie przez wychowawce zastrzezen pedagogowi szkolnemu.
Rozmowa pedagoga z uczniem.
Kontrakt z uczniem, rodzicami.

Upomnienie wychowawcy klasy.

© N o U B

Nagana wychowawcy klasy ( wpis do zeszytu uwag- uczen nie moze braé
udziatu dyskotekach, wyjsciach i wycieczkach poza teren szkoty).

9. Upomnienie dyrektora szkoty — na wniosek dyrektora.



10.Nagana dyrektora szkoty na wniosek wychowawcy( uczen taki nie moze
otrzymaé oceny z zachowania wyzszej niz nieodpowiednia, zostaje
przeniesiony do klasy réwnorzednej lub innego gimnazjum(gdy uczen jest
spoza rejonu)).

11.Przekazanie sprawy na Policje lub skierowanie do Sadu Rodzinnego.

§ 52

Procedury odwotawcze konsekwencji:
1. O natozonej na ucznia kaze rodzicéw informuje wychowawca w ciggu
7 dni od daty jej natozenia

2. Uczen ma prawo ( za posrednictwem rodzicow lub prawnych opiekunow)
whnies¢ do dyrektora szkoty pisemne odwotanie w przypadku tamania jego
praw. Dyrektor w ciggu 7 dni musi rozpatrzec¢ zasadnos¢ skargi, podjgé
stosowne kroki w celu wyjasnienia sprawy i poinformowaé rodzicow o
swojej decyzji. Rodzice majg prawo wnies¢ do wtadz oswiatowych
odwotanie od decyzji dyrektora.

3. Uczen ma prawo ( za posrednictwem rodzicow Ilub opiekunéw
prawnych)w przypadku zastosowania kary wnies¢ do dyrektora szkoty
pisemne odwotanie. Dyrektor jest zobowigzany w ciggu 7 dni rozpatrzy¢
zasadnos¢ skargi i poinformowacd rodzicdw o swojej decyzji. Rodzice majg
prawo wnies¢ odwotanie od decyzji dyrektora do wtadz oswiatowych.

4. Przy rozpatrywaniu skarg rodzicow lub opiekunéw uczestniczy komisja
powotana przez dyrektora szkoty, w sktadzie: Rzecznik Praw Ucznia,
pedagog, wychowawca klasy. Szczegétowy zakres uprawnien Rzecznika
Praw Ucznia zawiera Zatacznik nr 8.

§53

1. Uczniowie klas trzecich uczestnicza w egzaminie gimnazjalnym, ktory
obejmuje cze$¢ humanistyczng ( historia, wos oraz jezyk polski) i matematyczno
— przyrodniczg ( matematyka i przedmioty przyrodnicze) i egzamin z zakresu
jezyka obcego nowozytnego ( poziom podstawowy i rozszerzony ). Termin



i zasady przeprowadzania egzaminu ustala Centralna Komisja Egzaminacyjna.
2. Udziat uczniow klas trzecich w egzaminie jest obowigzkowy.

Nieprzystgpienie ucznia do egzaminu gimnazjalnego w wyznaczonym terminie,
badz w terminie dodatkowym, ustalonym przez Okregowg Komisje
Egzaminacyjng, powoduje konieczno$¢ powtarzania klasy trzecie;.

3. Szczegotowe zasady przeprowadzania egzaminu gimnazjalnego oraz tryb

zwalniania ucznia z obowigzku przystgpienia do egzaminu gimnazjalnego
zawierajg przepisy prawa oswiatowego.

4. Uczniowie klas drugich biorg udziat w realizacji projektu edukacyjnego.
Szczegdtowe zasady realizacji projektu zawiera Zatgcznik nr 14.

5. Informacje o uczestnictwie ucznia w realizacji projektu edukacyjnego oraz

jego temat wpisuje sie na Swiadectwie ukonczenia gimnazjum.

Rozdziat VII. Rodzice

§54

1. Rodzice (opiekunowie prawni) i nauczyciele wspdipracujg ze sobg
w sprawach wychowania i ksztatcenia dzieci poprzez:

a) ogdlne spotkania wychowawcow klas z rodzicami (opiekunami prawnymi)
przynajmniej dwa razy w okresie,

b) indywidualne rozmowy nauczycieli i wychowawcéw z rodzicami (opiekunami
prawnymi),

c) utrzymywanie statego kontaktu poprzez dziennik elektroniczny gdzie
wpisywane sg uwagi o zachowaniu oraz otrzymywanych przez ucznia ocenach,

d) utrzymywanie statego kontaktu rodzicow (opiekundw prawnych)
z pedagogiem szkolnym,

e) udziat rodzicow (opiekundw prawnych) i nauczycieli w przygotowaniu zabaw
klasowych, wycieczek, dyskotek szkolnych, wyjs¢ do kina, teatru,

f) udziat przedstawicieli Rady Rodzicow w posiedzeniach rady pedagogicznej.



§ 55

1. Rodzice (opiekunowie prawni) majg prawo do:

a) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno — wychowawczych w szkole,
b) znajomosci szkolnego systemu oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniow,

c) znajomosci szkolnego systemu wychowawczego,

d) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania,
postepow i przyczyn trudnosci w nauce,

e) uzyskiwania informacji i porad w sprawie wychowania i dalszego ksztatcenia
swych dzieci,

f) wyrazania i przekazywania organowi sprawujgcemu nadzor pedagogiczny
opinii na temat pracy szkoty,

g) uzyskiwania informacji o biezacych i okresowych wynikach w nauce
i zachowaniu zgodnie z ponizszymi zasadami:

2. Na tydzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej
nauczyciele poszczegdlnych przedmiotéw i wychowawcy klas sg zobowigzani
poinformowac ucznia oraz jego rodzicow (opiekundw prawnych) pisemnym
zawiadomieniem o przewidywanych dla niego stopniach okresowych (rocznych)
z przedmiotdw oraz zachowania.

3. O przewidywanym dla ucznia srédrocznym i koncoworocznym stopniu

niedostatecznym wychowawcy informujg ucznia i jego rodzicow (opiekundéw
prawnych) pisemnie na miesigc przed zakoriczeniem semestru (rocznych zajec
dydaktyczno — wychowawczych); informacje o pisemnym zawiadomieniu
nauczyciele wpisujg do dziennika lekcyjnego; rodzice ( opiekunowie prawni)
potwierdzajg pisemnie otrzymane powiadomienie.

§ 56

1. Do obowigzkdw rodzicéw (opiekundw prawnych) nalezy:

a) zapisanie dziecka do gimnazjum, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,



b) zapewnienie regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne,

c) zapewnienie dziecku warunkéw umozliwiajgcych przygotowanie sie do zajec.
d) wspieranie procedur nauczania i wychowania,

e) systematyczny kontakt z wychowawcg,

f) udzielanie w miare swoich mozliwosci pomocy organizacyjnej i materialnej
gimnazjum,

g) biezgce analizowanie informacji o postepach w nauce i zachowaniu dziecka
zapisywanych w dzienniku elektronicznym,

h) uczestnictwo w zebraniach klasowych, wg harmonogramu obowigzujgcego na
dany rok szkolny.

2. Szkota nie bierze odpowiedzialnosci za nieobecnos¢ na zebraniach rodzicow
(opiekundw prawnych).
3. Rodzice lub prawni opiekunowie zobowigzani sg dokona¢ usprawiedliwienia

nieobecnosci dziecka na zajeciach poprzez pisemne powiadomienie
wychowawcy lub pedagoga w terminie 5 dni po powrocie ucznia do szkoty.
Mozna réwniez zawiadomic o nieobecnosci uczniai jej przyczynach telefonicznie,
badz osobiscie (w ciggu siedmiu dni od chwili powrotu dziecka do szkoty).

4. Rodzice lub prawni opiekunowie zobowigzani sg do powiadomienia szkoty
o przewidywanych dtuzszych niz 5 dni nieobecnosciach ucznia w szkole.

5. Uczniowie petnoletni majg prawo do samodzielnego usprawiedliwiania swoich
nieobecnosci poprzez podanie ich przyczyn. W przypadku absencji
przekraczajgcej 50%, dyrektor gimnazjum ma prawo podjgé decyzje
o skresleniu z listy uczniéw osobe, ktéra ma ukonczone 18 lat.

Postanowienia koncowe

§ 57

1. Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami. Tablice
i stemple zawierajg nazwe szkoty i jej adres.

2. W swiadectwach szkolnych i innych dokumentach wydawanych przez szkote



podaje sie petng nazwe szkoty.

3. Szkota moze posiadac wtasny sztandar, godto oraz ceremoniat.

§ 58

1. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje o przebiegu nauczania,
dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej zgodnie z przepisami.

2. Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej i materiatowe;j

okreslajg odrebne przepisy.

§ 59

1. Wszystkie zmiany w Statucie Gimnazjum nr 2 im. ks. Jerzego Popietuszki
we Wioctawku dokonuje sie na zasadzie uchwalenia.

2. Statut Gimnazjum nr 2 im. ks. Jerzego Popietuszki we Wtioctawku wchodzi w
zycie z dniem uchwalenia.

3. W przypadku licznych zmian mozna tworzy¢ ujednolicony tekst Statutu, ktory
wchodzi w zycie na zasadach uchwalenia.

§ 60

Integralng czes¢ Statutu Gimnazjum nr 2 im. ks. Jerzego Popietuszki
we Wioctawku stanowig:

» Zatacznik nr 1 Misja Gimnazjum nr 2 im. ks. Jerzego Popietuszki
we Wioctawku

» Zatacznik nr 2 Program Wychowawczy Gimnazjum nr 2 im. ks. Jerzego
Popietuszki

» Zatacznik nr 3 Regulamin Gimnazjum nr 2 im. ks. Jerzego Popietuszki

» Zatacznik nr 4 Regulamin Rady Pedagogicznej
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Zatacznik nr 5 Regulamin Samorzgdu Uczniowskiego

Zatgcznik nr 6 Regulamin Biblioteki

Zatgcznik nr 7 Wewnatrzszkolny System Doradztwa Edukacyjno-
Zawodowego

Zatacznik nr 8 Regulamin Rzecznika Praw Ucznia

Zatacznik nr 9 Regulamin dyzuréw nauczycielskich

Zatgcznik nr 10 Regulamin Rady Rodzicow

Zatacznik nr 11 Procedury Postepowania w Sytuacjach Zagrozenia
Zatacznik nr 12 Regulamin swietlicy szkolnej

Zatacznik nr 13 Regulamin Pocztu Sztandarowego

Zatgcznik nr 14 Regulamin realizacji gimnazjalnego projektu edukacyjnego
Zatacznik nr 15 Regulamin udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-
pedagogicznej

Zatgcznik nr 16 Szkolny Program Profilaktyki



